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DAGITIM

Ulkemizin demografik yapisindaki koklii degisimler ve toplam dogurganlik hizinin niifus
yenilenme esiginin altina diiserek 1.48 seviyesine gerilemesi, lilkemiz icin stratejik ve siirdiiriilebilir
politikalarm {iretilmesini zorunlu hale getirmistir. Bu kritik oncelik dogrultusunda Inonii Universitesi
ev sahipliginde, 28-30 Nisan 2026 tarihlerinde gerceklestirilecek olan Demografik Gelecek
Zirvesi'26 kapsaminda, paydaslarimizi bir araya getiren "Tiirkiye'de Dogurganlik Cokiisii ile
Miicadele Calistayr” diizenlenecektir.

Tip, sosyoloji, egitim, ekonomi ve sosyal politika alanlarindan politika yapicilarin,
akademisyenlerin ve sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla gergeklesecek bu calistayda; kapali odak
masalarinda derinlemesine analizler yapilacak, demografik firsat pencereleri ve olasi risklere yonelik
onlemler ¢ok disiplinli bir yaklagimla degerlendirilecek, ¢alistay sonunda yayimlanacak "Demografik
Gelecek Bildirgesi" ile aileyi ve toplumu giiglendirecek gelecek politikalarina bilimsel bir zemin
hazirlanacaktir. Calisgtaya  ait  detayli  program, odak masalart ve  resmi  katilim
basvurulart www.demografikgelecek.com web adresi lizerinden ¢evrim igi olarak alinacak olup calistay
afisi ve programi yazimiz ekinde sunulmustur. Calistaya katilim {icretsiz olup kayit yaptiranlar
katilabilmektedir.

S6z konusu stratejik dneme sahip bu ¢alistaymn, Universiteniz biinyesinde gorev yapan ilgili
personele duyurulmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Nusret AKPOLAT

Rektor
Ek:Calistay Afisi ve Program (12 Sayfa)
Dagitim:
ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE
ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
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TEKNOLOJI UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ADIYAMAN UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

AKDENI{Z UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT
UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE

ALANYA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ALTINBAS UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
AMASYA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ANKARA HACI BAYRAM VELI
UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE

ANKARA SOSYAL BILIMLER
UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ANTALYA BILIM UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ARDAHAN UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ATATURK UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
ATILIM UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
AVRASYA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

BAHCESEHIR UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

BALIKESIR UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
BASKENT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
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BATMAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

BEYKOZ UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

BINGOL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
BIRUNI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
BITLIS EREN UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

BOGAZICI UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
BOLU ABANT iZZET BAYSAL
UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY
UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

CAG UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
CANKAYA UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

CUKUROVA UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

DEMIROGLU BiLiM UNiVERSITESI
REKTORLUGUNE

DiCLE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
DOGUS UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

DUZCE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
EGE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ERZINCAN BINALI YILDIRIM
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
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FENERBAHCE UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
GALATASARAY UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
GAZIANTEP UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
GUMUSHANE UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

HACETTEPE UNiVERSITESI
REKTORLUGUNE

HAKKARI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
HALIC UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

HITIT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
IGDIR UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE

ISIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

iBN HALDUN UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

[HSAN DOGRAMACI BiLKENT
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
[SKENDERUN TEKNiK UNiVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

[STANBUL AREL UNiVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL ATLAS UNIiVERSITESI
REKTORLUGUNE

I[STANBUL AYDIN UNiVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL BiLGI UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI
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REKTORLUGUNE

[STANBUL GELISIM UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

[STANBUL KENT UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

[STANBUL KULTUR UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

[STANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL OKAN UNIiVERSITESI
REKTORLUGUNE

I[STANBUL RUMELI UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL SABAHATTIN ZAiM
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ISTANBUL SISLI MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGUNE

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ISTANBUL UNiVERSITESI-CERRAHPASA
REKTORLUGUNE

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTINYE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
[ZMiR BAKIRCAY UNiVERSITESI
REKTORLUGUNE

iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

iZMiR EKONOMI UNiVERSITESI
REKTORLUGUNE

[ZMIiR KATiP CELEBI UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

[ZMIR TINAZTEPE UNiIVERSITESI
REKTORLUGUNE

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOIJi ENSTITUSU
REKTORLUGUNE

KADIR HAS UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

KAFKAS UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
KAHRAMANMARAS ISTIKLAL
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSEOTPATB3 Pin Kodu :69762 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=3837&eD=BSEQ0TPATB3&eS=733302
Adres:Indnii Universitesi Rektorliigii Yazi Isleri Miidiirliigii Bilgi igin: Ayse KARACA mggsmss

Telefon:4223773335 Faks:4223410034 Unvant: Bilgisayar Isletmeni g
e-Posta:genel sekreterlik@inonu.edu.tr Web:http://www.inonu.edu.tr/ Tel No: 4223773366 18
Kep Adresi:inonuuniversitesi@hs03.kep.tr ’ i

5/8



KAPADOKYA UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

KARAMANOGLU MEHMETBEY
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
KASTAMONU UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
KIRIKKALE UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

KIRKLARELI UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJ{
UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
KOCAELI UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
KOC UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

KTO KARATAY UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

MALTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI
REKTORLUGUNE

MARDIN ARTUKLU UNiVERSITESI
REKTORLUGUNE

MARMARA UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

MEF UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
MUDANYA UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
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REKTORLUGUNE

MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

OSTIM TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

OZYEGIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
PAMUKKALE UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

PIRI REIS UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

SABANCI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
SAMSUN UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
SANKO UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
SIIRT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

SIRNAK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
TARSUS UNIVERSITESTI REKTORLUGUNE
TED UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

REKTORLUGUNE
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TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

TOROS UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

TURK-ALMAN UNiVERSITESI
REKTORLUGUNE

UFUK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
USAK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
USKUDAR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

YALOVA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
YASAR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
YEDITEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

YUKSEK {HTiSAS UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ZONGULDAK BULENT ECEVIT
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ANKARA BILiM UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE

ATASEHIR ADIGUZEL MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
ISTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

{ZMiR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGUNE

SINOP UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
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INONU UNIVERSITESI

DEMOGRAFiK
GELECEK
ZIRVESI '26

Turkiye'de Dogurganlik Cokiisti ile

—_—

/

28-30 Nisan 2026

indnd Universitesi Turgut 0zal Kongre ve Kiltir Merkezi



Ana Tema:

Demografik Firsattan Demografik Kisa 28 lean E

08.30-10.00
10.00-10.45
10.45-11.00
11.00-11.45

11.45-12.00
12.00-13.00

13:00 - 14:00
14.00- 14.45

14.45-15.00
15.00-16.30

16.30-16.45
16.45-17.30

Karsilama ve Kayit
Acilis (Saygi Durusu, istiklal Mars1) ve Protokol Konugmalari
Kahve Molasi
I. Oturum: Rakamlarla Tiirkiye

o Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Niifus Yapisi ve Demografik Doniigiim
Metin AYTAG - TUIK Demografik Istatistikler Daire Baskani

e Tiirkiye Cumhuriyeti'nde Niifus Politikalari ve Niifus Dinamikleri
Prof. Dr. Ismet KOG - Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisi Miidiirii
Kahve Molasi
1. Oturum: Dogurganlik Cokiisiiniin Nedenleri

e Sosyolojik ve Kiiltlirel Doniigiim
Prof. Dr. Hakan BAYDUR — Manisa Celal Bayar Universitesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii Ogretim Uyesi

* Gog, Kentlesme ve Mekansal Sinirliliklar
Prof. Dr. Miicahit EGRI - Tokat Gaziosmanpasa Universitesi,
Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Ana Bilim Dali Bagkani

« iktisadi Geligmeler
Prof. Dr. Murat Amil MERCAN - Yildiz Teknik Universitesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimii Ogretim Uyesi

Ogle Yemegi
« Biyolojik, Tibbi ve Cevresel Faktorler
Prof. Dr. Sedat BOSTAN - Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirii

* Toplumsal Cinsiyet Rolleri, is ve Yagsam Uyumsuzlugu
Prof. Dr. Ayse AKIN — Baskent Universitesi, Kadin-Gocuk Saglii ve Aile Planlamasi
Aragstirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii

Kahve Molasi
11I. Oturum: Dogurganlik Cokiisiiniin Muhtemel Etkileri
e Saglik Sektoriine Etkileri
Prof. Dr. Hatice SAHIN - Ege Universitesi, Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi

« iktisadi ve Galisma Hayatina Etkileri
Prof. Dr. Mustafa Necmi iLHAN - Gazi Universitesi,
Tip Fakiiltesi is ve Meslek Hastaliklari Bilim Dali Bagkani

e Sosyolojik Etkileri
Dog. Dr. Cenk BEYAZ - istanbul Medeniyet Universitesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii Ogretim Uyesi

e Ulusal Giivenlige Etkileri
Dog. Dr. Giiray ALPAR — Emekli Tiimgeneral Jeopolitik Gngérii Enstitiisii Baskan:
Kahve Molasi

e Dogurganlik Gokiisii ile Miicadele Ornekleri
Prof. Dr. Mehmet Enes GOKLER — TUSEB Tiirkiye Saglik Politikalari Enstitiisii Bagkan V.



Ana Tema:

Gelecegin Politikalari ve Uyum

29 NisanE

09.30-10.30

10.30-10.45
10.45-11.30

11.30-13.00
13.00 - 14.00
14.00-17.00
17.00-17.15
17.15-18.00

Ana Tema:

Karar Alicilara Gagri

IV. Oturum: Tiirkiye Demografik Kisa Hazir mi?

o Tiirkiye'de Uyum Politikalar
Dog. Dr. Muhammed Emin DEMIRKOL — Sagjlik Bakanhgi Halk Saglii Genel Miidiirii

¢ Demografik Doniisiimde Saghgi Yeniden Diisiinmek
Dog. Dr. Muhammed ATAK — Saglik Bakanligi Saghdi Gelistirme Genel Miidiirii

o Tiirkiye'de Demografik Doniisiim Kaynakli Risklerle Miicadele Politikalari
Prof. Dr. Faruk TASCI - istanbul Universitesi,
Iktisat Fakiiltesi Sosyal Siyaset ve Sosyal Giivenlik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi

Kahve Molasi

V. Oturum: Calistay Masalarinin Olusturulmasi
Katilimcilar, dnceden belirlenmis yedi farkli tematik masaya
tercihe gore yonlendirilir. Her masanin bir raportorii ve
bagskani bulunmaktadir.

Sorun ve Risk Tespiti

Ogle Yemegi

Politika Onerilerinin Olusturulmasi

Kahve Molasi

Kurul Uyeleri ve Masa Baskanlar Koordinasyon Toplantisi
(Bildirge hazirhg igin verilerin birlestirilmesi).

30 NisanE

09.30-11.00
11.00-11.30
11.30-12.30

12.30-13.30
14.00 - 19.00

Galistay Masalari Sonug Raporlarinin Sunumu

Her masa bagkani, grubunun iirettigi politika dnerisini genel kurula sunar.
Kahve Molasi

Demografik Gelecek Bildirgesi'nin Okunmasi ve Kapanig

Tiim akademisyenlerin ve biirokratlarin ortak imza koyacagi

nihai metnin protokole ve basina sunulmasi.

Ogle Yemegi

Sosyal Program, Sehir Gezisi ve Ugurlama

Gezi Programi Tercihleri: Arslantepe Hoyiigii (UNESCO Diinya Mirasi),
Sire Pazari, Tarihi Malatya Evleri ve Kayisi Bahgeleri Gezisi.



CALISTAY MASASI TEMALARI

MASA 1 | Demografik Dayaniklilik, Aktif Yaglanma ve Teknoloji Entegrasyonu
MASA 2 | Barinma, Kentlesme ve Aile Dostu Yerel Yonetimler

MASA 3 | Uluslararasi Gog, Niifus ikamesi ve Uyum

MASA 4 | Medikal Demografi, Biyolojik Riskler ve Ureme Saghg

MASA 5 | Kamu Maliyesi, iktisadi Siirdiiriilebilirlik ve istihdam

MASA 6 | Sosyokiiltiirel Doniisiim, Degerler ve Aile Dinamikleri

MASA 7 | Erken Gocukluk Bakimi ve Kapsayicilik

CALISTAY MASALARININ TEMEL YAKLASIMI VE HEDEFLERI

MASA 1. Demografik Dayaniklilik, Aktif Yaslanma ve Teknoloji Entegrasyonu

Bu masanin temel yaklagimi azalan ve yaslanan niifusun refah ve iiretkenligi artirma, teknolo-
jiye uyum siireclerini kolaylastirma, geng calisan sayisindaki azalmanin iiretimde olumsuz
etkilerini nlemeye yonelik yenilikgi ve gelecege doniik politikalar iiretmek amaglanmigtir. Bu
amag dogrultusunda asagidaki hedefler belirlenmigtir.

Hedefler:

a. Endiistri ve yogun insan emegi isteyen sektdrlere yapay zeka ve robotik sistemlerin enteg-
rasyonunu hizlandiran ve teknoloji yatirimlarini ele alan politika onerilerinin gelistirilmesini
icerecektir. Boylece beyaz yaka ve geng ¢alisan sayisindaki azalmanin is giiciinii daraltmasini
onlemeye katki saglayacak politikalar iiretmek hedeflenmistir.

b. Artan yash niifusun kamusal bakim yiikiinii hafifletmesine destek saglayacak gerontekno-
loji, akilli bakim sistemleri, akilli ev, diigme sensoril, giyilebilir saglik teknolojileri, erken uyari
mekanizmalari, teletip, telesaglik, dis iskelet ve bakim robotlan gibi teknolojilerden hastanin
yararlanmasini destekleyecek politikalar iiretmek hedeflenmistir.

¢. Mevcut niifusun saghgini iyilestirmek, hastalik yiikiinii azaltmak ve bireylerin kendi saglik
durumlarini takip etmesi amaciyla toplumun dijital saglik okuryazarhigini artiracak politikalar

iiretmek hedeflenmistir.



d. 65 yas iistii niifusun tiiketim ve iiretim siireclerinde aktif kalmasini saglayan, giimiis ekono-
miyi tesvik eden, yagh dostu arayiiz platformlar gelistiren, emeklilerin ekonomiye katki
sunmasini destekleyen esnek modeller gelistiren politikalar iiretmek hedeflenmistir.

e. Uzun donem bakim sigortasi, evde bakim hizmetleri, sosyal giivenlik sisteminin
direncli hale getirilmesi ve prim dengesini gozeten uygulamaya yonelik politikalar
tiretmek hedeflenmistir.

f. Azalan gocuk sayisi ve artan yasl niifus istatistikleri dogrultusunda saglik hizmetleri
altyapisi ve personel planlamasinin pediatriden kademeli olarak geriatriye yonelebile -

cegi durumlari degerlendiren politikalar tiretmek hedeflenmistir.

MASA 2. Barinma, Kentlesme ve Aile Dostu Yerel Yonetimler

Bu masanin temel yaklagim bireylerin barinma, aile kurma ve gocuk yetistirmesini
etkileyen fiziksel mekanlar ve gevre psikolojisini dikkate alan, barinma ve sehir
tasariminda yerel yonetimlerin sorumluluklarini ve hizmetlerini inceleyen, aile/gocuk
dostu, ebeveyn/yasli/engellilere uygun sehirler olugturulmasini destekleyen politika-
lar iretmek amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki hedefler belirlenmistir.
Hedefler:

a. Bireylerin evlilik ve dogurganlk kararlarini etkileyen konut ve kira fiyatlarindaki
artigin incelenmesi, TOKI ve yerel yonetim is birligiyle demografik sosyal konut ve
kalici kira destegi modellerinin gelistiriimesi, ok haneli aileler igin daha genis konut-
lara erisimde vergi ve kredi kolayliklari saglanmasina yonelik politikalar {iretmek
hedeflenmistir.

b. Koyden kente go¢, mekansal kisitlanma (1+1 daire drnekleri gibi), metropol ve
trafik stresi, yesil alan eksikligi, giivenli gocuk parklari gibi konularda sehir planlama-

si ve psikolojiyi birlikte ele alan politikalar iiretmek hedeflenmistir.



c. Merkezi hiikiimetin tegvik politikalarinin yerel yonetimlerce uygulanmasi, ebeveyn-
lere, yaslhlara ve ocuklara yénelik hizmetlerin (Ornegin mahallelerde ve organize
sanayi bolgelerinde iicretsiz kres agilmasi, annelere yonelik iicretsiz ulagim kartlari
saglanmasi, siit destegi, yash giindiiz bakim evi ve hizmetlerinin artirimasi gibi)
yonelik politikalar iiretmek hedeflenmistir.

d. Yash veya engelli niifusun erisilebilirligini artiran kentsel tasarimlarin olusturulma-
sina yonelik politikalar iretmek hedeflenmistir.

e. Yerel yonetimlerce geleneksel tagima yerine otonom veya yari otonom ulagim
sistemlerinin gelistirilmesi, yaya dostu ve giivenli oyun alanlarinin olusturulmasi,
cevreyi koruyan ve iklim krizi endiselerini azaltacak mekansal tasarimlari destekle-

yen politikalar tiretmek amaclanmistir.

MASA 3. Uluslararasi Gég, Niifus ikamesi ve Uyum

Bu masanin temel yaklasimi yerli niifusun azalmasi/yaslanmasi karsisinda ortaya
ctkan demografik riskleri azaltma, demografik agigi ve uluslararasi gogii akilc bigim-
de yonetme, tersine beyin gogiinii tesvik etme ve toplumsal uyumu kolaylastirmay!
destekleyen politikalar iiretmek amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki
hedefler belirlenmistir.

Hedefler:

a. ikame géc¢ii modelinin Tiirkiye perspektifinde uygulanabilirligini degerlendirmek,
mevcut gogmen niifusun egitim, saghk ve is giicii piyasasina entegrasyonunu
destekleyen politikalar iiretmek amaglanmistir.

b. Tiirkiye'deki nitelikli, geng ve dogurgan niifusun yurt disina gikma nedenlerini
incelemek, beyin gogiiniin olusturdugu olumsuzlugu engelleyen, nitelikli insan giicii-
niin Tiirkiye'de kalmasini destekleyen ve tersine beyin gogiinii tesvik eden politikalar

tiretmek hedeflenmistir.



c. Gogmenlerin yiiksek dogurganhiginin ulusal demografiye etkisi ve siginmacilarin
Tiirkiye'de kalma/gitme siireleri projeksiyonlarinin degerlendirilmesine yonelik politi-
kalar iiretmek hedeflenmistir.
d. Gogmen/siginmaci ¢ocuklarin egitim ve saghk gibi ulusal sistemlere uyumu ve
daralan is sektorlerine yonlendirilmesine yonelik tesvik edici politikalar iiretmek
hedeflenmistir.

MASA 4. Medikal Demografi, Biyolojik Riskler ve Ureme Sagligi
Bu masada dogurganlik ¢okiisiiniin biyolojik ve tibbi boyutunu merkeze alan bir
yaklasimla istendigi halde fiziksel/tibbi olarak gocuk sahibi olunamayan durumlari
azaltan politikalar olusturmak amaglanmigtir. Amag dogrultusunda agagidaki hedef-
ler belirlenmistir.
Hedefler:
a. Evlilik veya ebeveynlik yasinin ertelenmesiyle birlikte ortaya gikabilen istemsiz
cocuksuzluk, infertilite, biyolojik saat, yumurta dondurma, tiip bebek ve diger yardim-
ci iireme teknolojilerine adil erisim, tedavi ve kamu tarafindan finansmani kapsayan
konularda politikalar iiretmek hedeflenmistir.
b. Stres, beslenme bozuklugu, gevresel toksin ve endokrin bozucu kimyasallar gibi
toplum iireme sagligina olumsuz etki eden durumlari azaltmaya yonelik politikalar
iiretmek hedeflenmistir.
c. Normal dogumu tesvik eden ve sezaryen dogum oranlarini diisiiren mevcut uygu-
lamalarin degerlendirilmesi ve verilere dayali olarak normal dogumu destekleme
potansiyeli olan alternatif politikalar tiretmek hedeflenmistir.
d. ileri yas gebeliklerindeki riskleri azaltmaya ve anne-gocuk sagligini desteklemeye

yonelik politikalar iiretmek hedeflenmistir.



MASA 5. Kamu Maliyesi, iktisadi Stirdiiriilebilirlik ve istihdam
Bu masanin temel yaklagimi sosyal giivenlik sisteminin finansal olarak yiiriitiilebilirli-
gini saglayacak bigimde bireylerin ¢alisma sartlarini ebeveynlige uygun hale
getirmek, ekonomik giivencesizligi azaltmak ve mali tesviklerle dogurganhd artira-
cak politikalar iiretmek amacglanmistir. Amag dogrultusunda asagidaki hedefler
belirlenmistir.
Hedefler.
a. Kadinlarin dogurganhigini destekleyecek esnek/uzaktan galisma mevzuatini ve
annelik izinlerini degerlendiren, kadinlarin annelik rolii nedeniyle is yasantisindan
ayrilma korkusunu azaltan, annelikten is yagamina gegisi kolaylastiran, is yerinde
baski/yildirmayi nleyen politikalar olugturmak hedeflenmistir.
b. Babalarin esnek/uzaktan ¢alisma mevzuati ve zorunlu/devredilemez {icretli baba-
Ik izinleri, mesai saatlerinin gocugun bakimiyla uyumlu anne/baba entegrasyonunu
destekleyecek politikalar iiretmek hedeflenmistir.
c. Kamu maliyesi baglaminda pronatalist nakdi desteklerin (Ornegin dogum yardimi,
vergi muafiyeti, vergi dilimi bolme, es vergi dilimi, cocuk parasi, faizsiz kredi destegi,
ceyiz destedgi, evlilik kredisi vh.) degerlendiriimesi ve iktisadi siirdiiriilebilirlik agisin-
dan fayda maliyet agisindan degerlendirilmesine yonelik politikalarin incelenmesi ve
alternatif politikalar tiretilmesi hedeflenmistir.
d. Tersine donen niifus piramitinde sosyal giivenlik kurumu ve emeklilik sisteminin
karsilagabilecegi risklerin degerlendirilmesi ve azaltilmasina yonelik politikalar
tiretilmesi hedeflenmistir.
e. Issizlik ve uzun dénem bakim sigortasinin kamu ve 6zel sektor is birliginde deger -
lendiren politikalar tiretmek hedeflenmistir.
f. Is hukuku baglaminda ozellikle 6zel sektérde galisan bireylerin ekonomik giivence-

sizligini engelleyen adimlar atilmasina yonelik politikalar tiretilmesi hedeflenmistir.



MASA 6. Sosyokiiltiirel Doniisiim, Degerler ve Aile Dinamikleri
Bu masanin temel yaklagimi evlilik veya dogurganhgin azalmasindaki sosyolojik,
kiiltiirel ve psikolojik yonlerini degerlendiren ve modernlesmeyle birlikte degerlerin
aile dinamikleri lizerindeki etkisini inceleyen politikalarin tartisiimasi amaglanmistir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki hedefler belirlenmistir.
Hedefler.
a. Goniillii gocuksuzluk egilimi, kariyer veya gocuk ikilemi, gocuga bakis agisindaki
degisimin nedenlerinin incelenmesi ve politikalar tiretilmesi hedeflenmistir.
b. Kadinlarin gocuga bakma, ev isi yapma, yasli bireyle ilgilenme gibi iizerindeki bakim
yiikiiniin ve olusturdugu tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi, ev igi roller baglamin-
da adil bir sorumlulukla aktif babaligi inga ve tesvik eden politikalar iiretilmesi hedef-
lenmistir.
c. Bekar ebeveyn, bosanmig birey gibi tek kisilik hanelerde sosyal izolasyon riskini
azaltacak ve kusaklar arasi destek aglarini giiglendirecek politikalar iiretilmesi hedef-
lenmistir.
d. Ebeveynlik rollerinde sosyal medyanin etkisinin incelenmesi, kusursuz ebeveyn
baskisi ve yetersiz ebeveynlik hissiyatini dnleyici politikalar iiretilmesi hedeflenmistir.
e. Ebeveynlik rollerinin evlilikten once bireyde gelismesini saglayacak kiiltiirel farkin-
daliklari artirmaya yonelik politikalar iretilmesi hedeflenmistir.
f. Egitim siirelerinin artmasi, insan omriiniin uzamasi vh. nedenlerle psikososyal
gelisim evrelerinin yeniden gozden gegirilmesi ve gecikmis yetigkinlik gibi yeni krono -
lojik gergeklige uyum saglayacak kiiltiirel normlara yonelik politikalar iretilmesi
hedeflenmistir.
g. Aile kurma motivasyonu iizerinde bireysellesme ve bencillesme gibi kavramlarin

belirlenmesi hedeflenmistir.



h. Mahalle kiiltiiriiniin ¢okiisli, biiyiin ebeveynlerin gocuk bakimindaki rollerinin
azalmasi gibi durumlarin degerlendirilmesi ve kent yasaminda giivenli sosyal
dayanigsmanin nasil inga edilebilecegi iizerine politikalar {iretilmesi hedeflenmistir.

I. Babalarin erken ¢ocukluk doneminden itibaren bakim veren roliiniin aktif bigimde
gelismesi saglayacak pedagoijik ve kiiltiirel caligmalara yonelik politikalar iiretilmesi
hedeflenmistir.

j. Sosyal medya ve geleneksel medya araglarinin aile degerleri iizerindeki etkisinin
degerlendirilmesi, popiiler kiiltiirde ideal yagam, ideal aile ve basarili insan figiirleri-
nin incelenerek; aile kurmayi giivenli, kapsayici ve 6zendirici yollarla tesvik etmeye

yonelik politikalar iiretilmesi hedeflenmistir.

MASA 7. Erken Cocukluk Bakimi ve Kapsayicilik
Bu masa, demografik krizin ¢oziimiinde sadece nicelige (cocuk sayisina) degil, niteli-
de (cocugun gelisimsel kalitesine ve ailenin refahina) odaklanmak amaciyla olusturu-
lan en kritik “sosyal devlet" masasidir. Bu amag dogrultusunda asagidaki hedefler
belirlenmistir.
Hedefler:
a. 0-8 yas arasi gocuklarin bakiminin kadin {izerindeki yiikiiniin azaltiimasi, kamu
glivencesinde iicretsiz ve nitelikli bir hakka doniismesi amaciyla bakim ve egitim
hizmetlerinin artinlmasina yonelik politikalar tiretilmesi hedeflenmistir.
b. Universitelerden organize sanayi bolgelerine kadar tiim alanlarda kamuya ait erken
cocukluk bakimi ve egitimi saglayan okul 6ncesi egitim kurumlarinin inga, finansman
ve idaresine yonelik politikalar liretilmesi hedeflenmistir.
c. Erken gocukluk bakimi ve hizmeti veren 6zel kres veya anaokullarinin finansmanin -
da destek saglanmasi, yerel yonetim ve ilgili kurumlar maiyetinde giindiiz bakimevle-

rinin yayginlastinimasina yonelik politikalar iiretilmesi hedeflenmistir.



d. Ozel gereksinimli cocuklarin bakimini istlenen ebeveynlerin bakim yiikiinii hafifle -
ten, tiikkenmiglik sendromunu onleyen, fiziksel ve psikolojik yonden destek saglayan
modeller olugturmaya yonelik politikalar iiretilmesi hedeflenmistir.

e. Erken gocukluk bakimi ve egitimine yonelik kurumlarinda kapsayici egitim alt
yapisini gliglendiren ve yardimci personel tahsisine yonelik katki saglayan politikalar
tiretilmesi hedeflenmistir.

f. Ozel gereksinimli cocuklara yénelik kisa siireli yatili bakim modellerinin ve ev
merkezli 6zel egitim aile danismanhginin degerlendirilmesi hedeflenmistir.

g. Okullarin egitim siiresi ile ebeveyn mesaisi arasindaki uyumun giiglendirilmesi,
okullarin gocuklarin giivenli bir yagam alanina doniigsmesini destekleyecek iicretsiz
ve nitelikli kuliip, atolye, spor, sanat, etiit, uyku/dinlenme, beslenme faaliyetlerine
yonelik politikalar iiretilmesi hedeflenmistir.

h. Ebeveynlerin gocugun gelisimsel 6zelliklerini anlamasina katki saglayacak okurya-

zarlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik politikalar iiretilmesi hedeflenmistir.
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