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BiLGiLENDiRiLMiş GöNüLLü oı.r_ın ronııu

sıyil/ı

ÇALlŞMA NIN ADl: Hemşirc Akademisyenlcri n Y apay Zekiı ile Etkileşimi: Deneyimler, Fürsatlar ve
zorluklar Üzerine tJir Karma Yöntem Araşılrmi§ı

Sayın Hocam,
AŞağıda bilgileri ver almakta olan bir araştırma çalışmasına katılmanız istenmektedir. çalışmaya katılıp
katıImama kararı tamamen size aittir. katılmak isteyip istemediğinize karar vermcden önce araşt,rmanın neden
YaPıldığını, bilgilerinizin nasıl kullanılacağını. çalışmanın neleri içerdiğni, olası yararları ve risklerini ya da
rahatsızlık verebilecek Yönlerini anlamanız önemlidir. Lütfen aşağıdaki bilgileri dikkatlice okumak için zaınan
aYırınız, Eğer ÇalıŞmaYa katılma kararı verirseniz, Çalşmaya Katılma Onayı Formu'nu imzalavınız.
ÇalıŞmadan herhangi bir zamaıda ayrılmakta özgürsüni,iz, Ça|ışmaya katıldığınız için size herhangi bir ödeme
-vaPılmaYacak Ya da sizden herhangi bir maddi katkı/malzerne katkısı istenmeyecektİr. Araştırmada kullanılacak
tüm malzemeler ve yapılabilecck tüm harcamalar araştırmacı tarafından kaışılanacakır

(,ALls KoNUSUVEA CI

Bu araŞtırmanın amacı hemŞire akademisyenlerin yapay zeka uygulamalannı kullanma durumlarırıın
be lirlenmesidir. Bu aiaŞtırma, hemŞire akademisyenlerinin yapay zeka uygularnalarını kullanım düzeylerini
kullanılan ölÇek doğrultusunda belirleyerek, bu alandaki denİyİmleriıi derinİemesine görüşmelerle incetemeyi
amaÇlamaktadır. Yapay zekanın sağlık alanında giderek düa fazla yer bulmasıyla birlikt, hemşirelik eğitiminde
de bu ıeknolojilerin etkisinin ne düzeyde olduğunu anlamak önemlidir. Araştlrm4 hemşire akaİemisyenlerin bu
YeniJikÇi ıeknolojilere nasıl adaPte olduktarını. karşıiaştıkları zorlukları ve yapay zekay nasıt entegre ettiklerini
analiz etmeYi hedeflemektedir. Bu çalışma. hemşirelik eğitimine katkı sağlayacak önemli veriler sunmayı
amaçlamaktadır.

(,ALIslvlA isı,rMLERİ

Bu araŞtırma, betiınse] bir tarama modeline dayalı olarak gerçekleşıirilecektir. Hemşire akademisyenlerinin yapayzeka uvgulamalarını kullanma düzeylerini belirlemek için anket ve ölçck kullanılacaktır. Katılımcıların
deneYimlerini daha detaYlı bir Şekilde anlamak amacıyla, beİirlenen bazı katılımcılarla derinlemesine görüşmeler
-vaPılacakıır, cörüŞmelerde, YaPav zeka uygulamalannı kullanma durumu, adaptasyon süreci, kaşılaşılanzorluklar ve teknolojinin entegrasyonu gibi konular ele alınacaktır. Tbplanan anket veri|cri. SPSS istatistikselanaliz Yazılımları kullanılarak analiz ediIecekıir. Derintemesine görüşme|er. niteI analiz yöntemleriyle
incelenecck ve katılımcıların deneyimleri. algılaıı ve görüşleri ıemalar ha|inde sınıflandırılacaktır.

( ,\LIs A YER ALNLAMIN Y ARl LERDiR?
edilen veriler, hemşirelik €ğitimine katkı sağlayacak sonuçlar ortaya koymayı

Bu çalışmadan elde
amaç|amaktadır.

BU (:ALISMAYA KATrLMAMIN MALİYETi NEDiR?

ÇalıŞmaya katılmakla parasal yük aItına girmcyeceksiniz ve siz.e de hcrhangi bir ödeme yapılmayacaktır.

CALISM.AYA KATILMALI MIYIM?
Ilu Çalışmada yer alıp almamak İamamen size bağlıdır. Şu anda bu formu imzalasanız bile istediğiniz herhangibir zamanda bir neden göstermeksizin çaü,şma| u,rut-uta özgürstlnüz. Eğer katılmak istemezseniz veva



EK t. KATILIMCİ BiLGİ FORMU
Değerli öğretim elemanı.

Bu form, sizlerin tanıtıcı özelIiklerinizi belirlemek amactyla geliştirilmiştir. Bu loım ile eldeedilecek bilgiler sadece araştırma amacı ile kullanılacaiıır. i.uşo.-" sonuçlannın sağlıklıolabilmesi için lütfen her bir soruyu/ifadeyi dikkatli uır şı<iia" okuyarak uygun seçeneği

;ffilil,}il: 
hiçbir soruyu uoş- uırakm-amaya i,""'iJ.Jı,. r"*, *'i*n.,r--iii,

Kat ımcının Rumuzu:

l. Çalştığınız Kurum

( ) l. Devlet Ünivcrsitesi
( ) 2. Vakıf Üniversitesj

2. Bulunduğunuz İl:

3, Yaşınz:

4. Cinsiyetioiz

( ) l. Kadın
( ) 2. Erkek
( ) 3. Belirtmek istemiyorum

5. Öğrenim Durumunuz

( ) l. Yüksek Lisans
( ) 2. Doktora

6. Akademik Unvanınız

( ) l. Profesör
( ) 2. Doçent
( ) 3. Doktor Öğeıim Üyesi
( ) 4. Araştırma Görevlisi
( ) 5. Öğetim Gırcvlisi
( ) 6. Diğeı (Belirtiniz: _ _
7. Anabilim Dalınz

() l. Hemşjrelik Esasları
( ) 2. İç Hasnlıkları Hemşireliği



( ) 3. Cenahi Hastalıkları Hemşireliği
( ) a. Doğum vc Kadın Hastalıkları l{emşireliği
( ) 5. Çocuk Sağlığı ve Hasalıklaıı Hemşireliği
( ) 6. Hemşire|ikte Yönetim
( ) 7. Ruh Sağlığı ve llastalıkları Hemşireliği / Psikiyatri Hemşireliği
( ) 8. HaIk Sağlığı Hemşireliği
( ) 9. Hemşiretik Eğitimi
( ) l0. Diğer (Belirtiniz:

8. Akadcmik Çahşma Süreniz

Lütfen yı l/ay olarak bclininiz:

lI. YAPAY ZEKA K[JLLAIIIMI vE ALGI

9. Daha Önce Ya pay Z,ek§ı ile İlgili Bir Eğitlm Aldınz mı?

( ) l. Evet
()2. Hayır

l0. Aldıysanz, Yapay Zeki Eğitiminizin İçeriği Neydi?

() l. Y apay ZekA ve ilemşirelik
( ) 2. Sağlık Bilişimi
( ) 3. Büyük Veri Analitiği
( ) 4. Yapay Zeki Etiği
( ) 5. Diğer (Belirtiniz:

l l, yıpay zeki uygulamalannı Eğitimde kullanmı Düzeyiniz Nasıldır?

( ) l. Hiç kullanmıyorum
( ) 2. Nadiren kullanıyorum
( ) 3. Ara sıra kullanıyorum
( ) 4. Sıklıkla kullanıyorum
( ) 5. Her zaman kullanıyorum

12. Kendinizi Yapay Zek6 Araçlırmın Kullanımı Konusundı Ne Kıdır YetkinGöriiyorsunuz?

( ) l. Hiç yetkin değilim
( ) 2. Az yeıkinim
( ) 3. Orta diizeyde yetkinim
( ) 4. Oldukça yetkinim
( ) 5. Çok ye*inim



13. Yapay Zeki Uygulınıatannı flıngi Alanlardı KuIJanıyorsunuz?

() l. Ders materyali hazırlama
( ) 2. Simülasyon veya vaka senaryoları oluşfurma
( ) 3. Öğrenci performansını değerlendirme
( ) 4. Veri analizi
( ) 5. Literalür tarama
( ) 6. Çeviri/dil desteği
( ) 7. Girseuvideo oIuşfurma
( ) 8. Araşnrma makaleleri yazmaldiizenleme
( ) 9. Akademik danışmanlık vc öğrenci rehberliği
( ) l0. Diğer (Belirtiniz:
( ) l l. Hiç kullanmıyorum

l4. Hıngi Yapay Zeki Uygulımılannı Kullanıyorsunuz?

( ) l. Chatbotlar (ChatCPT, Bard, DeepSeek Grok, vb.)
( ) 2. Dil ve yazım desteği (Grammarly, Deepl, vb.)
( ) 3. Görscl oluşturma aıaçIarı (DALL-E, Midjoumey, Stable Diffiısion vb.)
( ) 4. Kod yazma ve geliştirme araçları (GitHub Copiloç Replit, Tabnine vb.)
( ) 5. Ses ve konuşma aıaçları (Siri, Google Assistant, Alexa vb.)
( ) 6. Veri analizi ve öngörü araçları (H2O.ai, DataRobot, TensorFlow vb.)
( ) 7. Video oluşfurma ve düzenleme araçları (Synthesi4 Runway, Descript vb.)
( ) 8. Liıerattir tarama ve araştırma aıaçlan (Semantic ftholar, Elicit, Scite.ai vb.)
( ) 9. Diğer (Belirtiniz: )

( ) l0. Hiç kullanmıyorum

.l5. Yapıy Zekinın Hemşirelik Eğitiınine Katkr Sağlıyacığına Ne Kadar
Inınıyorsunuz?

( ) l. Hiç inanmıyorum
( ) 2. Az inanıyorum
( ) 3. Ora düzeyde inanıyorum
( ) 4. Oldukça inanıyorum
( ) 5. Kesinlikle inanıyorum

III. YAPAY ZEKA KULLANIMIM)A KARŞILAŞILAN ZORLIJKLAR

16. Yapay Zekİ Kullanımıyıa İfuili En Büyük End§eniz Nedir?

( ) 1. Akademik bütiinlük ve intihal riski
( ) 2. Hasta mahremiyetinin ihlali
( ) 3. Yanlış bilgi üretimi ve güvenilirlik sorunlan
( ) 4. Hemşirelik mesleğinin insan merkezli doğasının zarar görmesi



( ) 5. Etik ve hukuki düzenlemelerin belirsizliği
( ) 6. Diğer (Belirtiniz: 

)

17. Yapay Z,eki Kullanımı Sırasındı Dn Çok llangi ZorIuklarlı Karşılaşıyorsunuz?

( ) l. Teknik bilgi eksikliği
( ) 2. Erişim veya maliyet sorunları

3. Güvenilirlik endişeleri
4. Zaman eksikliği
5_ Etik kaygılar
6. lJiçbir zorluk yaşamıyoıum
7. Diğer (BeIirtiniz:

()
()
()
()
()



Görüşmeyi yapan kişi/kişi(e

Kat|[ımcl Rumuzu

1. GenalAğlaı ve Kullanım Deneyimi:
a. Akademide yapay zeka (YZ)teknotojiıerini nasıltanlmtlyorsunuz Ve kend|

akademik çabşmatarlnlzda ne şekitde kutıanıyorsunuz? (Peiormance
Expectancy & Al ı.Jsel

2. \z'nin Akad6mik Performansa Etkısi:
a. yz'nin araştlrma süreçteriniz, akad6mik verimutiğniz ve hsmşiretik eğtimıne olan

katkıannl nasll değerlendiriyorsu^uz? (ftrceived Ben€fits & Educationaı Seıf-
Efiicacy'

3. xuıLanlm Koıayu& v€ Kaİşltaşlı8n zo7ıukıar:
a. \.z araçıarlnl kulıanırken karşllaştlğ,nlz zorıuktar neterdir ve bu sür6ç sizin için ne

kadar kotay veya karmaşlkt? (Eforı E (p ectancy & chaııenges in Aı Adoption)4. sosysı Etki ve Kurumsaı D6stek:
a. Meslekıaştarlnlzln ve akademık kurumunu2un yz kuatan|mlna tninetik tutumtarl

nelerdir Ve bu konuda size sağanan destekyeterti mi? (s ociaı lnfluence &
l n stit ut j o n a l su p po lt],

5. Hedonak Etkl ve Yapay z€ka Kuııanıml:
a. YZ kul,tanlml akademik çatlşmata.|nlzda size keyif Vetatmın sağılyor mu, yoksa

sadece iştevseI bir araç olarak ml görüyorsunuz? (Hedo nic Motivdtion - HM)6. Etık Kaygıı]ar vo Akadgmık Biıtünıük:
a, yz kullanlmlnın akademik dürüsttük ve araştrmaıarln gtjveniıirtiği üzerindeki

ğtkiterini naslt doğertendiriyorsunuz? (Academic tntegrw & Perceived Ethics|7. Kişis€ı Deneyiml,eı ve ikilemleı:
a, yz kultanımlyta ıtgiti yaşadlğ|nlz en otumtu deneyim ve etik açldan sizi zortayan bir

duİum otdu mu? ( Positive Experiences & Ethicaı Diıemmasl
8. Duygugal vo Psikoıojik Etkııeİ:

a. Yz'nin akademik süreçlerde artan kullanıml size nasİt hissettiriyor? Bu durum
sizin için stres kaynağı mI yoksa bir kotaytaştrto mı? (Po rson ı Anxiety &
PsychologicaI ReactionS to At]ı

9. lz ve Gelecekteka Akademık Roıü:
a. sizce yapay zekanln akademidekı yeri önümüzdeki yııtarda nasl1 olacak ve bu

a[anda naslt potitikatar geliştiritmetid ir? (Future of At in Academia & Al Ethics
Po licy R e c om m e n d ati on sl

10. ans€n-Yz iş Baruği:
a. sizce hemşiretik akademisyenleri için Yz, insan akademisyenterl,e nas,t bir iş

birliği içİnde kuıtan lmau*n (Human-Al couaboration & At' Roıe in Acadamic
Decision-Making)

1r. Kapanış

Yarl Yapl[andlnımış Görüşme Sorutarı



a Bu konuda ek[emek istediğiniz başka bir şey Var mı?



i!,ladde
No.

Yıpay Zekiya Bığımllltl Öbeği

ifade

apay zckeya erişimim olmadığında kendimi korunmaslz
onım.

Alanımda etki yara0nak veya ilgimi stirdürmek aınacıyla yapay zck6
konusunda giincel kalmak için mümkün olan her şeyi yaPtyorum.

Karaılanmdan emin o|mak için sürekli olarak yapay zeka
1

)

sistemlerinden gelen doğrulamaya veya geıi bildirime ihıiyacım var_

E
eo}

F

z
gE
o3

lğ

E

=
,l,

,,
3 4 5

Yapay zek6 kullanmazsım
ka|acğım fikriıden endişe

görevlerimde veya projelerimde geride
duyuyorum. 1 3 4

2 3 4 )

l 4

Yapay zekdnın mevcut beccıi
aIabileceğinden koıkuyorum.

lerimin veya y€tçneklerimin yerini
4 5

t

lı
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E Hemşire Akademisı a 5 c-) A*b s)
sorular yanıtlar Ayarlar

Fırsatlar ve zorluklar uzerine Bir karma
Yöntem Araştırması

Ankeün tamamlanması yaklaşık $7 dakika sürmekedir. katkınız, bu alandaki bilimsal bilgi
birikimine ve po|itika geıiştirme süreç|erine önemli katkılar sağlayacaktır.

l(atılımınız için teşekkür edeü.

Araştrmacııaİ
Dr. Öğr. Üyesi Nareg Doğan

Doç. Dr. Ayşe DOST

Ögr. Göı Funda çAM

Dr. Öğreüm Üyesi Mahmut DıĞCl
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sayln Akademisyen,

Üretken yapay zeka, chatGPT, DALL,E gibi araçları kapsayan; metin, görseİ, ses Veya Video gibi
Yeni iÇerikler üretebilen Ve insan benzeri çıktılar verebilen, akademisyenior tarafindan da kullanılan
yapay zek6 sistemleridir.

Bu çalışma, hemşirelik alanında görev yapan akademisyenlerin, günümüzde yaşamımıza oldukça
girmiş olan üretken yapay zek6 (Generatif Aı) teknolojilerine yönelik tutumlarını, kullanlm
deneyimlerini ve bu süreçte karşılaştıklan f!rsat ve zortuk|an incelemeyi amadamaktadlr.

AraŞtırma, Bezmialem Vakıf Üniversitesi Girışimsel olmayan Araştırmalar Etik Kurulu tarafından
19,03,2025 tarihli ve 2O25n5 numaıah karar ile onaylanmış r. Çalışma nicel vo nitol bölümlerden
oluŞmaktadır. Bu form ile nicel veriler toplanacak ardından gönüllü olan akademisyenler ile çev1miçi
olaıak yarı yapllandırllmlş sorularla birebir görüşmeler yapılacaktır. Nitel görüşmelere katllmak
isteyen akademisyenler form sonunda onaylannı iıetebilacektır,

çalışmaya katılım gönü|lülük esasına dayanmaktadır, yanıüarınüz anonim şekilde toplanacak ve
yalnızca bilimsel amaçla kullanl|acaktlr.

o E]



Google Form

Henışire Akademisyenlerin üretken Yapay Zeki ite Etki|eslmi: Veri Toplımı Formu

Kahhmcı Bilgitendirme ve Onım

Bu çalışm4 hemşirelik alaıunda görev yapan akadcmisyeıılerin iiretken yapay zeki
teknolojilerine yönelik tutumlannı, kullanım deneyimlerini ve kars;laş*ı* h.."t r"
zoıluklan incelemeyi amaçlamaktaür. kahlım g6nüllüiik esasına'dayanmaktadır ve
yamtlanıuz anonim sekilde toplanacak, sadece bilimsel amaçla kullanılacakuı. Anketin
tamamlaıunası yaklaşık 5-7 dakika siirmektedir.

Etik kuıul onıyı: Bezmialeın vakıf Üniversitesi Girişimsel olmayan Araşhrmalaı Etik
Kurulu, l 9.03.2025, Karar No: 2025 l7 5

Arastırmacılar:

. Dr. Ög. Üyesi Nareg Doğan

. Poç. Dr. Ayşe Dost

. Oğ. Gör. Funda Çam. D..Öğ.Üyesi Mümut Dağo

Kahiım Onayr
n Evet, katılmay kabul ediyorum.
C Hayır, katıIrnak istemiyorum.



Hemşire Akademisyenierin Üretken Yapay
Zek6 ile Etkileşimi: Deneyimteı Fırsatlar ve
zoriuklar Üzerine Bir karma yöntem
Araştırması
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