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14.06.2023 tarih ve E-19291041-044-68691 sayili Vahap Siimer OZSUER tarafindan
yapilacak “The Relationship between Language Teacher’s Foreign Language Teaching
Enjoyment and Language Teacher Immunity” isimli arastirma, Universitemiz Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi kurulunca incelenerek asagida belirtilen sartlar1 saglamak kosuluyla

uygun bulunmustur.

= (Calisma katilimci profiline uygun kisiler ile sinirli olarak gerceklestirilecektir.

= (Calismada kapsaminda anket yapilacak ve veri toplanacaktir.

= Katilimcilar ¢alismanin kapsami ve amaci noktasinda bilgilendirilecektir.

» Katilimcilarin verilerinin iglenmesi ve anonim olarak kullanilmasi bakimindan yasal
diizenlemeler uyarinca rizalarinin alinmasi gerekmektedir.

= (Calisma kapsaminda tibbi ve hukuki sorumluluk ¢alismay yiiriitenlere aittir.

= (Calisma kapsaminda gergeklestirilecek her tiirlii degisikligin Bilimsel Arastirma ve

Yayin Etigi kuruluna bildirilmesi gerekmektedir.

Calismanin yiiriitiilmesi bakimindan bagvurucuya basarilar dileriz.

Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu

Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.Evrak sorgulamasi
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5221&eD=BSM97RM4H&eS=70088 adresinden yapilabilir.
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Die Bewertung des Projekts “The Relationship between Language Teacher Immunity and
Foreign Language Teaching Enjoyment”, die von Vahap Siimer OZSUER vom 14.06.2023 mit
der Nummer E-19291041-044-68691 durchgefiihrt wird, wird durch die Wissenschaftliche
Forschungs- und Ethikkommission der Tiirkisch-Deutsch Universitét mit einer zustimmenden

Stellungnahme abgeschlossen, wenn es die folgenden Bedingungen erfiillt.

Die Studie sind auf Personen - die fiir das Teilnehmerprofil geeignet sind- beschrénkt.

= In der Studie wird eine Umfrage durchgefiihrt und Daten erhoben.

* Informationen iiber Umfang und Zweck der Studie werden den Teilnehmenden zur
Verfiigung gestellt.

= Die Zustimmung der Teilnehmenden muss gemaf den gesetzlichen Bestimmungen zur
Verarbeitung und anonymen Nutzung ihrer Daten eingeholt werden.

= Die drztliche und juristische Verantwortung verbleibt uneingeschriankt beim
Projektleiter.

* Anderungen, die im Rahmen der Studie vorgenommen werden miissen, miissen dem

Ethikausschuss fiir wissenschaftliche Forschung und Verdffentlichung gemeldet

werden

Wir wiinschen dem Bewerber viel Erfolg bei der Durchfiihrung der Studie.

Wissenschaftliche Forschungs- und Ethikkommission

Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ
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ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Yabanci dil 6gretmenleri, diger uzmanlik alanlarindaki 6gretmenlerle karsilastirildiginda daha fazla mesleki
zorluklarla ve aksiliklerle basa cikiyor gibi gériinmektedir (Borg, 2006). Ana nedenlerden biri, ingilizce
O0gretmenlerinin 6grettikleri icerik bilgisi disinda farkli bir dile hakim olmalari gerektigi gercegine
atfedilebilir. Daha dnce de belirtildigi gibi, dil 6gretmeni bagisikligi 6gretmenlerin mesleklerinde yaptiklari
neredeyse her seyi etkilemektedir (Hiver, 2015; Jafari ve Ameri, 2020). Dil 6gretmenlerinin mesleki benlik
kavramiyla ilgili olarak, 6gretmen bagisikhg1 vazgegilmezdir ve 6gretmen bagisikhginin gelistirilmesinin
o0gretmenlerin duygulari, motivasyonu, ayrica sinif uygulamalarn ve 6gretmenlerin 6gretim yeterliligi,
saglam oOgretmenlik uygulamasi, duygusal durum ve motivasyon dizeyleri gibi diger énemli noktalar
Gzerinde derin etkileri vardir (Hiver, 2016; Hiver ve Doérnyei, 2017; Saydam, 2019). Ayrica, dil
o0gretmenlerinin mesleki dengelerini koruyabilmeleri ve hayatta kalabilmeleri icin bir bagisikhk
mekanizmasi olusturmalari 6nemlidir ¢lUnkii O6gretmen bagisikliginin  varlig, dil 6gretmenlerinin
mesleklerine iliskin inang ve tutumlarini etkileyebilir (Saydam, 2019).

Ayrica 6gretmenlerin psikolojik ve duygusal durumlari da énemlidir ¢linkl 6gretmenlerin yiksek dizeyde
iyilik hali 6grencilerin basarisiyla iliskilidir (Briner ve Dewberry, 2007), disiplinle ilgili sorunlarla karsilasma
olasiliklari daha azdir (Kern, Waters, Adler, & White, 2014) ve daha yaratici yollarla 6gretme ile ilgilidir
(Bajorek, Gulliford ve Taskila, 2014). Bununla birlikte, 6gretmen bagisikligi yapisinin yeniliginin bir sonucu
olarak, cok az ilgi gdsterilmistir ve bu yapiya verilen 6nem ve bunun &zellikle Yabanci Dil Olarak ingilizce
(EFL) baglamlarinda farkh mesleki degiskenlerle iliskilendirilme sekline de cok az ilgi gosterilmistir (Azari
Noughabi ve digerleri, 2022; Jafari ve Ameri, 2020; Noughabi ve digerleri, 2020). Ogretmen refahi ve
yabanci dil 6gretmeden keyif almanin (FLTE) 6nemli roli g6z 6niine alindiginda, dil 6gretmeni bagisikhgina
ve bunlarin birbiriyle olan baglantisina daha fazla i1sik tutmak, 6gretmen egitimi programlar ve benzer
sekilde arastirmacilar icin aydinlatici ¢ikarimlar saglayabilir. Aslinda bulgular, ikinci dil (SLA)

o0gretmenlerinin keyif dlzeylerinin 6gretim 6z yeterliligini gelistirme, tikenmislikle bas etme, dayanikliligi



gliclendirme, 6gretmeye yonelik tutum olusturma, degisime acikligi distinme, sinif etkililigini uygulama ve
son olarak sorunlarla basa ¢ikma ile nasil iliskilendirilebilecegine 151k tutacaktir.

Gergekten de, ingilizce 6gretmenlerinin 6gretmen bagisikhigi stratejilerinden yararlanma sekli, kendilerini
olumsuz etkileyebilecek alana 6zgili zararli faktorleri azaltmalarina ve bunlardan kaginmalarina yardimci
olabilir. Bu kavramlar hakkinda daha fazla ve detayli bilgi verilmesiyle, gelisen, degisen, ve meslegi
birakmayan o6gretmenlerle uyumsuz dil 6gretmeni bagisikhgl, lretken dil 6gretmeni bagisikligina
dondstiralebilir. Ayrica, yabanci dil 6gretmeden keyif almayi (FLTE) daha iyi anlayarak, yabanci dilden daha
fazla keyif alan 6gretmenlerin nasil yetistirilebilecegini 6grenebiliriz; bu ayni zamanda 6grencilerin ikinci
dil (L2) 6grenmeleri sirasindaki akademik basarilarini da etkiler. Dil 6gretmenlerinin bagisikhig ve yabanci
dil 6gretme zevki yeni yapilar oldugundan, bunlara ¢ok az 6nem verilmektedir. Boylece, bu ¢alisma, dil
o0gretmeni bagisikligl ve yabanci dil 6gretmeni keyfi arastirmalarina iliskin yeni olusan literatiire katki

saglamayi amacglamaktadir.

PROBLEM VE ALT PROBLEMLER

Ogretmen bagisikhigl yapisinin yeniliginin bir sonucu olarak, ¢ok az ilgi gdsterilmistir ve bu yapiya verilen
dénem ve bunun 6zellikle Yabanci Dil Olarak ingilizce (EFL) baglamlarinda farkli mesleki degiskenlerle
iliskilendirilme sekline de ¢ok azilgi gosterilmistir (Azari Noughabi ve digerleri, 2022; Jafari ve Ameri, 2020;
Noughabi ve digerleri, 2020). Ogretmen iyi olma hali ve yabanci dil 6gretmeden keyif almanin (FLTE) 6nemli
rolli gbz online alindiginda, dil 6gretmeni bagisikligina ve bunlarin birbiriyle olan baglantisina daha fazla
1stk tutmak, 6gretmen egitimi programlari ve benzer sekilde arastirmacilar icin aydinlatici ¢ikarimlar
saglayabilir. Aslinda bulgular, ikinci dil (SLA) 6gretmenlerinin keyif dlzeylerinin 6gretim 0z yeterliligini
gelistirme, tikenmislikle bas etme, dayanikhligr gliclendirme, 6gretmeye yonelik tutum olusturma,
degisime acikligi diastinme, sinif etkililigini uygulama ve son olarak sorunlarla basa ¢ikma ile nasil

iliskilendirilebilecegine 151k tutacaktir.



Hem Dil Ogretmeni Bagisikligi hem de Yabanci Dil Ogretmekten Keyif alma kavramlarin ve aralarindaki
iliskinin yeni kavramlar olmasi ve bu nedenle bu iki 6nemli, dil 6gretmenleri ve 6grenciler Gizerinde biiylk
etkileri olan ve daha iyi arastirilmasi ve anlasilmasi gereken konularda diinyada, literatiirde ve 6zellikle

llkemizde pek fazla yapilan arastirma olmamasi problem teskil etmektedir.

SAYILTILAR

1: Daha yiiksek yabanci dil 6gretme keyfi (FLTE) seviyeleri, daha fazla 6gretme 06z- yeterligi ile iliskili
olacaktir.

2: Daha yuiksek yabanci dil 6gretme keyfi (FLTE) diizeyleri, daha disik diizeyde 68retmen tikenmisligi ile
iliskili olacaktir.

3:Yabanci dil 6gretme keyfi (FLTE) ile dayanikhlik arasinda pozitif biriliski modeli agik¢a gériilmektedir.

4: Yabanci dil 6gretme keyfi (FLTE) dlzeyleri 6gretmeye yonelik tutumlarla iliskili olacaktir.

5:Yabanci dil 6gretme keyfi (FLTE) sinif etkililigiyle pozitif yonde iliskilidir.

6: Daha yliksek yabanci dil 6gretme keyfi (FLTE) dlizeyleri basa ¢ikmayla iliskili olabilir.

7:Dil 6gretmeni bagisikhgi birleserek yabanci dil 6gretme keyfi (FLTE) endekslerinin her birinin tahmininde

onemli bir artis saglayacaktir.

SINIRLILIKLAR

Bu calisma sadece Tiirkiye’deki devlet ve vakif Gniversiteleri Yabanci Diller hazirlik siniflarinda gérev yapan
ingilizce 6gretmenlerini (6gretim goérevlilerini) kapsamaktadir. Milli Egitim Bakanlhgina bagl 6zel ve devlet
anaokullarinda, ilkokullarinda, ortaokullarinda ve liselerinde calisan ingilizce &gretmenleri ve diger
derslerin brans 6gretmenleri calismaya dahil degildir. Bu nedenle; bu arastirma Tirkiye’de Milli Egitim
Bakanligina bagh 6zel ve devlet anaokullarinda, ilkokullarinda, ortaokullarinda ve liselerinde calisan
ingilizce dgretmenlerinin yabanci dil 6gretmen bagisikligi ve yabanci dil 6gretmekten keyif alma yapilarini

ve bu iki yapi arasindaki iliskiyi



incelememektedir. Ayrica bu arastirma sadece ingilizce dgretmenlerine (6gretim gérevlileri) yéneliktir.
ingilizce &gretmenleri (6gretim gérevlileri) disindaki brans 6gretmenlerinin 6gretmen bagisikhg
arastirilmamaktadir.

Bu arastirmanin bir diger sinirlamasi, toplanan verilerin boylamsal olmamasidir. Dil 6gretmeni
bagisikhiginin gelisimi zaman iginde dinamik bir sliregle gergeklestiginden, gelecekteki ¢alismalar bu hususu
dikkate almaldir. Ayrica gelecekteki galismalar kesfedilmemis yonleri, kendi kendini organize etme

surecinde olusan farklari ve her bir bagisiklik tiriiniin olusumuna daha detayli bir sekilde 1sik tutabilir.

TANIMLAR

Foreign Language Teaching Enjoyment (FLTE): Yabanci dil 6gretme keyfi Language Teacher Immunity: Dil
o0gretmeni bagisiklig

Wellbeing:iyi olma, iyilik

Burnout: Tikenmislik

Teaching self-efficacy: 6gretim ozyeterliligi

Resilience: dayaniklilik, dayanma

Attitudes Toward Teaching: 6gretmeye yonelik tutumlar

Openness to Change: degisime aciklik

Classroom Affectivity: sinif etkililigi

Coping: basa ¢cikma, Gstesinden gelme

ARASTIRMA SORULARI
1. Katihmcilarin yabanci dil 6gretmeden keyif alma (FLTE), dil 6gretmeni bagisikligi dizeyleri nelerdir ve

bunlar sosyo- biyografik degiskenlerle (yani cinsiyet ve deneyim siresi) ne 6lctide baglantilidir?



2 Yabanc dil 6gretmeden keyif alma (FLTE) ile alt yapilar: 6gretim 6z-yeterligi, 6gretmen tikenmisligi,
dayaniklihk, 6gretmeye yonelik tutumlar, degisime aciklik, sinif etkililigi, ve basa cikma arasindaki iliski
nedir?

3: Birlesik dil 6gretmeni dokunulmazhig, ingilizce 6gretmenlerinin yabanci dil 6gretmeden keyif almalarin

(FLTE) 6ngoriyor mu?

KULLANILAN YONTEMLER

Veriler, Tirk ingilizce 6gretmenlerinin (6gretim gérevlilerinin) yabanci dil 6gretmekten aldiklari keyif
ve dil 6gretmenlerinin bagisikliginin yani sira sosyo-biyografik degiskenleri 6lgen bir anket araciligiyla
toplanacak. Veriler ingilizce 6gretmenlerinden (ingilizce 6gretim gorevlilerinden) ¢evrimici ve basili
anketler seklinde toplanacaktir. Olgekler, Tiirkiye’deki hem vakif hem de devlet (iniversitelerinde ingilizce
hazirlik okullarinda gérev yapan erkek ve kadin ingilizce 6gretmenlerinden (6gretim gorevlilerinden) olusan
bir gruba uygulanacaktir. Anketler doldurulmadan 6nce katilimcilardan katihm onayi alinacaktir. Cevrimigi
ve basili anketler, ingilizce 6greten Tiirk ingilizce 6gretmenleriyle rastgele paylasilacaktir. Bu nedenle tim
katilimcilar gcalismaya katilma sansi olarak esit haklara sahiptir. Arastirmaci, bulgularin genellenebilirligini
ve giivenilirligini artirmak icin yaklasik 400-500 civari katilimciya ulasmayi amagliyor. Katilimei ingilizce
o0gretmenleri (6gretim gorevlileri) cevrimici olarak da asagidaki baglantidan anketi dolduracaklardir:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScb EgY-

WiEi3u52JwWJtEDM1PMU4czcpLCOMknZ8ycv39Ttg/viewform

EVREN VE ORNEKLEM

Bu arastirmanin evreni Tiirkiye’deki tiim vakif ve devlet {iniversitelerinde ingilizce hazirlik okullarinda
gérevyapan ingilizce 6gretmenleridir/dgretim gorevlileridir. Arastirmanin érneklemi ise s6z konusu evren
icerisinden Turkiye’deki 7 cografi bolgedeki devlet ve vakif Universitelerinde Yabanci Diller hazirhk

okullarinda goniilliiliik esasina gére calismaya katilan ingilizce dgretim gérevlileridir. Toplamda katilimci


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScb_EgY-_WjEi3u52JwJtEDM1PMU4czcpLC0MknZ8ycv39Ttg/viewform
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ingilizce &gretmeni (dgretim gorevlisi) sayisinin en az 400-500 civari olmasi disiinilmektedir.



VERi TOPLAMA ARAGLARI

Calismanin araglari ana yapilari (6rnegin, dil 6gretmeni bagisikhg! ve yabanci dil 6gretme zevki) 6lcen iki
dlcek olacaktir. Dil Ogretmeni Bagisiklik Olgegi. Hiver'in (2017) Dil Ogretmeni Bagisiklik Olcegi, her biri 6
puanlik yanit 6lgegine sahip (1 = kesinlikle katilmiyorum; 6 = kesinlikle katiliyorum) 7 6l¢cekte 39 maddeden
olugsmaktadir. Olcegin boyutlari arasinda katiimcilarin bir egitimci olarak algiladiklari etkinligini élgen
Ogretim 6z yeterliligi (7 madde), 6gretmenlerin kronik stres birikimini ve buna eslik eden duygusal
belirtileri 6lcen Tiikenmislik (5 madde), Dayanikhlik (5 madde) yer almaktadir. Ogretmenlerin zorluklarla
karsilasmalarina ragmen uyum saglama ve gelisme kapasitesi, Ogretmenlerin dgretmeye yoénelik genel
yatkinlik iliskilerini degerlendiren &6gretmeye yénelik tutumlar (5 madde), Ogretmenlerin
uygulamalarindaki degisime ve yenilige karsi duyarliigini 6lcen Degisime Aciklik (6 madde), Sinif
duygusalligl (6 madde) 6gretmenlerin sinifta deneyimledigi pozitif duygusalligi 6lgmektedir; Basa Cikma (5
madde) ise 6gretmenlerin catismayi ydnetme ve zorluklarla bas etme becerilerini 6lgmektedir. Olgegin i¢

tutarhliginin (Cronbach alpha=0,84) yiksek oldugu bildirildi.



Yabanci Dil Ogretiminden Keyif (FLTE) Ol¢egi

Katilimcilara, Botes ve arkadaslari tarafindan gelistirilen ve dogrulanan Yabanci Dil Keyfi Olcegi'nin (FLES)
uyarlanmis 9 maddelik versiyonu sunulacak. Orijinal 6lcek, Dewaele ve Macintyre (2014) tarafindan dil
dgreniminde keyif almanin olumlu bir duygu olarak ii¢ alt boyutuyla (Ogretmen Takdiri, Kisisel Eglence ve
Sosyal Eglence) degerlendiriimesi amaciyla tanitilan 21 maddeden olusmaktadir. Ug faktor, arastirmacinin
(a) yabanai dil sinifinda olumlu bir ortam yaratmada 6gretmenin roliinii (6rnegin, Ogretmen tesvik ediyor),

b) yabanci dil 6greniminden kisisel zevk almayi (6rnegin, hosuma gidiyor) belirlemesine olanak tanir. ; ve

c) yabancl dil 68renmenin sosyal keyfi, yani akranlarla sosyal dayanisma ve uyum (6rnegin, Siki bir grup
olusturuyoruz). Maddeler 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katillyorum) arasinda degisen 5'li
Likert 6lgegine gore derecelendirilir. Olcegin kisa versiyonunun yabanci dil 6greniminde bireysel farkliliklari
kesfetmede gecerli ve glvenilir bir arac¢ oldugu belirtilmistir (Botes vd., 2021). Proietti Erglin ve Dewaele
(2021) ayrica Botes ve digerlerinin (2021) 11 maddelik S-FLE 6lgegini yabanci dil 6gretmenlerinin 6gretme
zevkini degerlendirmek icin kullanacak sekilde uyarlamistir. Bunu yaparken, Ogretmen Takdiriyle ilgili tg
maddenin ifadesini Ogrenci Takdirini tanimlayacak sekilde degistirdiler ve "ilging seyler dgrendim"
maddesini alternatif bir maddeyle degistirdiler: "Eglenceli". Maddeler 1’den (kesinlikle katilmiyorum) 5’e

(kesinlikle katiliyorum) kadar derecelendirilir. Ayrica, kullanilacak 9 maddelik 6lgegin i¢ tutarhliginin

(Cronbach alpha=0,85) yiiksek oldugu bildirildi.

VERILERIN ANALIZi

Bu kesitsel karma yontemli calismada, dil 6gretmenlerinin bagisikhginin yonleri ile yabanci dilden keyif
alma endeksleri arasindaki iliskileri arastirmak icin bir Pearson korelasyon yolu yiiriitiilecektir. ingilizceyi
yabanci dil olarak 6greten Tirk 6gretmenler arasindaki cinsiyet farkini incelemek icin bagimsiz bir 6rnek t-

testi de gerceklestirilecektir. Ek olarak, katilimcilarin yabanci dilden aldiklari keyif ve dil 6gretmeni



bagisikliginin ikinci biyografik degisken olarak deneyim siireleri ile baglantili olup olmadigini arastirmak icin
tek yonli bir ANOVA analizi kullanilacaktir. Son olarak aday, regresyon yoluyla 6lgllecek faktoriyel tasarimi
kullanarak birlesik dil 6gretmeni bagisikhginin yabanci dil 6gretmenlerinin yabanci dil 6grenimini ne 6lglide
Ongorduglint arastiracaktir. Toplanan veriler SPSS 26 araciligiyla analiz edilecektir. Arastirmanin nitel

kisminda gonilli katihmcilarla yari yapilandiriimis gérismeler kullanilacaktir.

GEGERLIK VE GUVENIRLIK

Kullanilacak 6lgekler daha 6nce yurtdisi ve Tirkiye’de baska arastirmacilar tarafindan da kullanilmis olan
gecerlik giivenirligi test edilip ispatlanmis 6lgeklerdir. (Ergiin, & Dewaele, 2021; Hiver, 2017). Olgekler
bagimsiz olarak dogrulayici bir faktor araciligiyla test edildi. Analiz. S-FLES'in gegerliligi ve glivenilirligi
Cronbach's kullanilarak hesaplandi. alfa ve McDonald's omega'nin yani sira bélinmus yar glvenilirligi
hesaplandi. Olgeklerin i¢ tutarliliginin sirasiyla Dil Ogretmeni Bagisiklik Olgegi (Cronbach alpha=0,84) ve

Yabanci Dil Ogretiminden Keyif (FLTE) Olgegi (Cronbach alpha=0,85) olarak yiiksek oldugu bildirildi.

CALISMA TAKViMi

Asamalar Tarihler Aragtirmaci Tarafindan Yapilacaklar

1. Asama 20.08.2024-20.10.2024 Yiiksekdgretim Kurulu’na bagl
Tirkiye’nin 7 bolgesinde bulunan
devlet ve vakif Giniversitelerinin Yabanci
Diller hazirlik siniflarinda

gorev yapan Tirk ingilizce
o6gretmenlerinden veri toplanacak.
Ayrica verileri toplarken tezin literatlr
taramasi boliminde amaglanan
kaynaklari toplamaiicinilgili literatlr
inceleme islemleri yapilacak.

2. Asama 20.08.2024-20.09.2024 Tezin giris kismi bir ay icinde yazilacaktir.

3. Asama 20.10.2024-30.12.2024 1-2 ay icerisinde toplanan verilerin
analizleri yapilacak ve bulgularin yorumu
yazilacak. Tezin tartisma ve sonug
bolimleri ortalama 2-3 ay icinde
yazilacaktir. Tim bu asamalardan sonra
tez savunmasi yapilacaktir.

1. Asama:



Arastirma sorulari olusturulduktan ve arastirma komitesinin onayi alindiktan sonra veri toplamaya ayrilan



sire maksimum 2 ay olacaktir. Bu siire zarfinda, Google formunun baglantisini gevrimici olarak
paylasilarak Tirk ingilizce dgretmenlerinin (6gretim gorevlilerinin) géniillilik esasina goére cevrimigi
ankete katilmalari istenecek. Ayni zamanda bazi devlet ve vakif Universitelerine bizzat giderek
O6gretmenlerden (6gretim gorevlilerinden) anketin basili ya da ¢evrimici formunu gonulliulik esasina gore
doldurmalarini isteyecegim. Verileri toplarken tezin literatlir taramasi boliiminde amaclanan kaynaklari
toplamak igin ilgili literatiirl incelemeye baslayacagim. Yine anketi doldurup goriisme yapmaya gonilli

olan bir grup ingilizce Ogretmeni ile gevrimigi gorisme yapacagim.



2. Asama:
Tezin giris kismi bir ay iginde yazilacaktir. Bu sire igerisinde galismanin genel 6zetini ve detaylarini
Bahgesehir Universitesi tez yazim formatina uygun olarak yazilacaktir. Literatir taramasi 3-5 ay icinde

yazilacaktir. Bu nedenle tezin literatiir taramasi kismini yazmaya 3. asamada devam edilecektir.

3. Asama:
Aday 1-2 ay igerisinde analizleri yapmayi ve bulgularin yorumunu yazmayi planlamaktadir. Tezin tartisma
ve sonug¢ bélimleri 2-3 ay iginde yazilacaktir. Aday, tezini toplamda bir veya bir buguk yil icinde

tamamlamayi ve tez savunmasini yapmayi tahmin etmektedir.

Kullanilacak Anketin Tiirkgesi

Dil Ggretmeni Bagisikligi ile Yabanci Dil Ogretme Keyfi Arasindaki iliski

Sayin Katilimal,

ingilizce 6gretmeni olarak katiliminiz igin tesekkiir ederiz. Ayni zamanda ben de Tiirk-Alman
Universitesi’nde ingilizce 6gretim gorevlisiyim ve Bahgesehir Universitesi ingilizce Ogretmenligi bolimiinde
doktorami yapiyorum. Bu anket anonimdir ve bir ingilizce 6gretmeni olarak bagisikliginizi ve dil
o0gretmekten ne kadar keyif aldiginizi inceler. Her bir madde icin asagidaki ifadelere ne 6l¢lide katildiginiza
gore secenegi isaretlemeniz gerekmektedir (1 = Kesinlikle katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4
= Katiliyorum, 5 = Kesinlikle katiliyorum). Anketi doldurduktan sonra 'Gonder' butonuna tiklamayi
unutmayiniz. Anketin doldurulmasi yaklasik 5-6 dakika siirmektedir. Katkiniz¢ok takdir edilmektedir.

Saygilarimla,



Vahap Stimer OZSUER

ELT'de doktora adayi

Baska sorularinizvarsa liitfen bana bildirmekten ¢cekinmeyin.

sumer.ozsuer@tau.edu.tr

(Gonalld olarak anketi doldurmak istiyorum.)

Evet

Devlet mi vakif Gniversitesinde mi ders veriyorsunuz?

Devlet Uni.

Vakif Uni.

Y1l olarak ne kadar siiredir ingilizce 6gretmeni olarak ¢alisiyorsunuz?

Cinsiyetiniz ne?


mailto:sumer.ozsuer@tau.edu.tr

1. Kadin

2. Erkek

Tlrkiye'nin hangi bolgesinde galisiyorsunuz?

1. Ege Bolgesi

2. Karadeniz Bolgesi

3. icAnadolu Bolgesi

4. Dogu Anadolu Bolgesi
5.Marmara Bolgesi

6. Akdeniz Bolgesi

7. Glneydogu Anadolu Bolgesi

Eger istanbul’da calisiyorsaniz, yabanc diller yiiksekokulunuz/béliimiiniiz istanbul’'un hangi yakasinda
bulunuyor?

Avrupa Yakasi

Asya Yakasi

Yabanci Dil Ogretiminden Keyif Olgegi (FLTE)
1. Sinifta basarilarimdan gurur duyuyorum.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

2. Sinifta ingilizce 6gretmekten cok keyif aliyorum.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katilyorum



5. Kesinlikle katiliyorum

3. ingilizce 6gretmek derste bana keyif verir.



. Kesinlikle katilmiyorum
. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katihyorum

. Kesinlikle katiliyorum

. Ogrenciler tesvik edicidir.
. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katihyorum

. Kesinlikle katiliyorum

. Ogrenciler arkadas canlisidir.
. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katihyorum

. Kesinlikle katiliyorum

. Ogrenciler destekleyicidir.
. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katihyorum

. Kesinlikle katiliyorum

. Saka yapmak gibi ortak 'efsanelerimiz' var.

. Kesinlikle katilmiyorum



2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

8. Siki bir grup olusturuyoruz.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

9. Biz cok giileriz.

1. Kesinlikle katilmiyorum
2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

Dil Ogretmeni Bagisiklik Anketi

Ogretme Oz-yeterliligi

1. Eger gercekten ¢ok calisirsam, en zor ve motivasyonsuz 6grencilere bile ulasabilirim.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katilyorum



5. Kesinlikle katilyorum

2. Tim faktorler goz 6niine alindiginda 6grencilerimin siniftaki basarisi Gzerinde glgli bir etkim var.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

3. Ogrencilerin 8grenmesine yardimci olma konusundaki mesleki yetenegime giivenmiyorum.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

4. Siniftaki hemen hemen her tiirli 6§renme problemiyle basa cikabilecek yeterli egitim ve deneyime
sahibim.

1. Kesinlikle katilmiyorum
2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

5. Ogrencilerimin hayatlarinda bir fark yarattigimdan emin degilim.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum



Kesinlikle katiliyorum

Ogrencilerimin sorunlariyla etkili bir sekilde basa cikabiliyorum.

. Kesinlikle katilmiyorum
. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katihyorum

. Kesinlikle katiyorum

. Ogretimim araciligiyla 6grencilerimin hayatlarini olumlu yénde etkiledigimi hissediyorum.
. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katilyorum

. Kesinlikle katiliyorum

Tikenmislik

1.

1.

Okulda isimden dolayi tiikenmis hissediyorum.

Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum
. Kararsizim
. Katihyorum

. Kesinlikle katiliyorum

. Ogretmenlik yapmanin beni duygusal olarak sertlestirdigini hissediyorum.
. Kesinlikle katiimiyorum
. Katilmiyorum

. Kararsizim



4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

3. Okulda kendimi savunmasiz hissettigim glinler oluyor.
1. Kesinlikle katiimiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

4. Ogretmenlik beni duygusal olarak tiiketiyor.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

5. Okulda kendimi giivensiz hissettigim gilinler oluyor.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

Dayanikhlik

1. Dahadnce zorluklarla karsilastigim icin zor zamanlari atlatabiliyorum.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim



. Katilyorum

. Kesinlikle katilyorum

. Basarisizliklar bir 6gretmen olarak basarili olma motivasyonumu ikiye katlar.
. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katiliyorum

. Kesinlikle katiyorum

. Stresli olaylarin Gstesinden gelmekte zorlaniyorum.

. Kesinlikle katilmiyorum
. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katilyorum

. Kesinlikle katiliyorum

. Zor zamanlarin ardindan hizla toparlanma egilimindeyim.
. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katihyorum

. Kesinlikle katiliyorum

. Koti bir sey oldugunda kendimi toparlamak benim igin zordur.
. Kesinlikle katiimiyorum
. Katilmiyorum

. Kararsizim



4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katilyorum

Ogretmeye Yonelik Tutumlar

1. Ogretmen olarak calismaktan keyif aliyorum c¢iinkii bana keyif veriyor.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

2. Ogretmenlik benim hayatim ve bundan vazge¢meyi hayal edemiyorum.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

3. Ogretmenlik bana ¢ok az tatmin sagliyor.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

4. Buglin bir meslek secebilseydim 6gretmen olmayi segmezdim.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum



3. Kararsizim
4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

5. Ogretmenlik meslegini birakmaistegi duyuyorum.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

Degisime Aciklik

1. Bir 6gretmen olarak tanidik olani bilinmeyene tercih ederim.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

2. Ogretmen olarak sorunlarima netyanitlar ya da ¢éziimler olmadiginda sabirsizlanmiyorum.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

3. isim tanidik olmadiginda ve 6gretmen olarak konfor alanimin disinda kaldiginda hiisrana ugruyorum.

1. Kesinlikle katiimiyorum



2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

4. Ogretmenligimde, artik cok basarili olmasa bile gecmiste isime yarayan bir seyden vazgecmeyi zor
buluyorum.

1. Kesinlikle katilmiyorum
2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

5. "Denenmis ve dogru" 6gretme yontemleri eniyisidir.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

6. Bir 6gretmen olarak islerin belirsiz veya 6ngorilemez olmasi hosuma gider.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

Sinif Duygulanimi



. Okulda veya sinifta siklikla kendimi izglin hissederim.
. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katihyorum

. Kesinlikle katihyorum

. Ogretirken kendimi diizenli olarak depresyonda hissediyorum.
. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katihyorum

. Kesinlikle katiliyorum

. Okulda veya sinifta diizenli olarak ilham aliyorum.
. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katihyorum

. Kesinlikle katiliyorum

. Genel olarak sinifta basima koti seyler yerine iyi seylerin gelmesini bekliyorum.
. Kesinlikle katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Kararsizim

. Katihyorum

. Kesinlikle katiliyorum

. Birinin 6gretme konusunda heyecanlanacagini hayal etmek zor.



1. Kesinlikle katiimiyorum
2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

6. Ogretirken her zaman olaylarin iyi tarafindan bakarim.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

Basa¢ikma

1. isimde sorunlar ortaya ¢iktiginda olanlar kabulleniyorum ve bununla yasamayi 6greniyorum.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

2. Cok fazla stres altinda oldugumda, durum hakkinda diisinmekten veya herhangi bir sey yapmaktan
kaginirim.

1. Kesinlikle katilmiyorum
2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum



3. isler gercekten stresli hale geldiginde ne yapacagima dair bir strateji bulmaya ¢alisirim.
1. Kesinlikle katiimiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

4. Okulda kot bir durumla karsilastigimda, olanlarda iyi bir seyler ararim.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

5. Oniime ¢ikan sorunlarla bas edebilecegimi diisinmiiyorum.
1. Kesinlikle katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle katiliyorum

Bu konulari daha detayli konusmak icin génilli olmak ister misiniz?
1. Evet

2. Hayir

Yukaridaki soruya cevabiniz evetise s_ozsuer@hotmail.com ya da sumer.ozsuer@tau.edu.tr e-posta
adresimden bana ulasabilir veya asagiya iletisim bilgilerinizi yazabilirsiniz, sizinle iletisime gecebiliriz.
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Kullanilacak Anketin ingilizcesi

The Relationship between LanguageTeacher Immunity and
ForeignLanguage Teaching Enjoyment

Dear Participant,

Thank you for your participation as an English teacher (instructor). | am also an English instructor
at Turkish-German University and am doing my Ph.D. in English Language Teaching at
Bahgesehir University. This questionnaire is anonymous and examines your immunity as an
English teacher and your language teaching enjoyment. For each item, you must choose the option
according to what extent you agree with the following statements (1 = Strongly disagree,2 =
Disagree, 3 = Undecided, 4 = Agree, 5 = Strongly agree). After finishing the questionnaire, please
do not forget to click on 'Gdnder' button. It takes approximately 5-6 minutes to fill in the
questionnaire. Your contribution is highly appreciated.

Best regards,
Vahap Siimer OZSUER
Ph.D. Candidate in ELT

If you have any other inquiries, please do not hesitate to let me know.
sumer.ozsuer@tau.edu.tr

| would like to complete the questionnaire voluntarily. (Gonalla olarak anketi doldurmak
istiyorum.)

Yes


mailto:sumer.ozsuer@tau.edu.tr

2.Do you teach at a public or foundation university?*

Public (State) University
Foundation University

3.How long have you been working as an English teacher on a yearly basis?

4. What is your gender?

1. Female
2. Male

. In which region of Turkey do you work?

1. Aegean Region

2. Black Sea Region

3. Central Anatolia Region

4. Eastern Anatolia Region

5. Marmara Region

6. Mediterranean Region

7. Southeastern Anatolia Region

If you work in Istanbul, in which side of Istanbul is your school/department of foreign languages
located?

European Side

Asian Side

Foreign Language Teaching Enjoyment Scale (FLTE)

1. In class, | feel proud of my accomplishments.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

2. In class, | enjoy teaching English a lot.



1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree



o OO, WN = FES OB WN =
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GO WN =

. Teaching English gives me pleasure in the class.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. The students are stimulating.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. The students are friendly.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. The students are supportive.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. We have common ‘legends’, such as running jokes.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. We form a tight group.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree



9. We laugh a lot.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

Language Teacher Immunity Questionnaire

Teaching Self-efficacy

1. If Ireally try hard, | can get through to even the most difficult or unmotivated students.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

2. When all factors are considered, | am a powerful influence on my students’ success in the
classroom.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

w OB WON-=-

. I do not have confidence in my professional ability to help students learn.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

OB WN-=

4. | have enough training and experience to deal with almost any learning problem in the
classroom.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree



~ A, OWON= » OB WN =
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.l am not certain that | am making a difference in the lives of my students.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. | can deal effectively with the problems of my students.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. I feel  am positively influencing my students’ lives through my teaching.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

Burnout

N GO WN =

GORrWN =

. At school | feel burned out from my work.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. | feel that teaching is hardening me emotionally.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

3. There are days at school when | feel vulnerable.

GORrWON =

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree



(&) OB WN =

A, OWON=

. lam emotionally drained by teaching.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. There are days when | feel insecure at school.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

Resilience

Lo GORrWN = w GO WN = N O~ WON =

AL WON =

. I can get through difficult times because I've experienced difficulty before.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. Failures double my motivation to succeed as a teacher.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. I have a hard time making it through stressful events.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. I tend to bounce back quickly after hard times.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree



5. Itis hard for me to recover when something bad happens.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

Attitudes Toward Teaching

1. l enjoy working as a teacher because it brings me pleasure.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

O~ OWON =

2. Teaching is my life and | can’t imagine giving it up.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

O~ WON =

w

. Teaching brings me very little satisfaction.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

GO WN =



4. If | could choose an occupation today, | would not choose to be a teacher.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

O, OWON-=

ol

. | am tempted to leave the teaching profession.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

OB WN =

Openness to Change

1. As a teacher, | prefer the familiar to the unknown.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

2. 1 do not get impatient when there are no clear answers or solutions to my problems as a
teacher.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

GORrWN =

3. | get frustrated when my work is unfamiliar and outside my comfort zone as a teacher.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

GORrWN =



4. In my teaching, | find it hard to give up on something that has worked for me in the past,
even if it is no longer very successful.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

OB WN-=

ol

. The “tried and true” ways of teaching are the best.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

O, OWON =

»

. As a teacher, | like it when things are uncertain or unpredictable.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

O~ WON =

Classroom Affectivity

1. At school or in the classroom | often feel upset.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

O WOWN =

N

. While teaching | regularly feel depressed.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

GORrWN =



(o)) O OWON= (&) OO, WN = FES OB WN = w

OB WN =

. I regularly feel inspired at school or in the classroom.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. Overall, | expect more good things to happen to me in the classroom than bad.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. It's hard to imagine anyone getting excited about teaching.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. In my teaching | always look on the bright side of things.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

Coping

1

1
2
3
4
5

. When problems arise at work, | accept what has happened and learn to live with it.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree



o OB WN = S OB WN = w O, OWON-=

GO WN =

. When | am under a lot of stress, | just avoid thinking or doing anything about the situation.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. When things get really stressful, | try to come up with a strategy about what to do.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. When | encounter a bad situation at school, | look for something good in what is happening.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

. I don’t feel that | can cope with problems that come my way.

. Strongly disagree
. Disagree

. Undecided

. Agree

. Strongly agree

Would you like to be a volunteer to talk more in detail about these issues?

1.
2.

Yes
No

If your answer to the question above is yes, you can contact me through my e-mail:

S_

ozsuer@hotmail.com or you can write your contact information below, and we can getin

touch with you.
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The Relationship between Turkish
EFL Teachers' Foreign Language
Teaching Enjoyment and Language
Teacher Immunity

Dear Participant,

Thank you for your participation as an English teacher (instructor). | am also an English
instructor at Turkish-German University and am doing my Ph.D. in English Language
Teaching at Bahgesehir University. This questionnaire is anonymous and examines your
immunity as an English teacher and your language teaching enjoyment. For each item,
you must choose the option according to what extent you agree with the following
statements (1 = Strongly disagree,

2 = Disagree, 3 = Undecided, 4 = Agree, 5 = Strongly agree). After finishing the
questionnaire, please do not forget to click on '‘Gonder' button. It takes approximately 5-6
minutes to fill in the questionnaire. Your contribution is highly appreciated.

Best regards,
Cevrimigi anket linki:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScb_EgY-
_WjEi3u52JwJtEDM1PMU4czcpLCOMknZ8ycv39Ttg/viewform

Vahap Siimer OZSUER
Ph.D. Candidate in ELT

If you have any other inquiries, please do not hesitate to let me know.
sumer.ozsuer@tau.edu.tr

* Zorunlu soruyu helirtir

1. E-posta*

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 119
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2. | would like to complete the questionnaire voluntarily. (Géndlll olarak anketi

doldurmak istiyorum.)

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Yes (Evet)

3. Do you teach at a public or foundation university? *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Public (State) University

Foundation University

4. How long have you been working as an English teacher on a yearly basis? *

5.  What is your gender? *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Female

2. Male

6. In which region of Turkey do you work? *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Aegean Region

2. Black Sea Region

3. Central Anatolia Region
4. Eastern Anatolia Region
5. Marmara Region

6. Mediterranean Region

7. Southeastern Anatolia Region

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit

2/19



25.07.2024 15:19 The Relationship between Turkish EFL Teachers' Foreign Language Teaching Enjoyment and Language Teacher Immunity

7. If you work in Istanbul, in which side of Istanbul is your school/department of
foreign languages located?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

European Side

Asian Side

Foreign Language Teaching Enjoyment Scale (FLTE)

8. 1. Inclass, | feel proud of my accomplishments. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

9. 2. Inclass, | enjoy teaching English a lot. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 3/19
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10. 3. Teaching English gives me pleasure in the class. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

11. 4. The students are stimulating. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

12. 5. The students are friendly. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 4/19
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13. 6. The students are supportive. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

14. 7. We have common ‘legends’, such as running jokes. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

15. 8. We form a tight group. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 5/19
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16. 9. We laugh a lot. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

Language Teacher Immunity Questionnaire

Teaching Self-efficacy

17. 1.If I really try hard, | can get through to even the most difficult or unmotivated *
students.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

18. 2. When all factors are considered, | am a powerful influence on my students’ *
success in the classroom.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 6/19
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19. 3. 1do not have confidence in my professional ability to help students learn. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

20. 4.1 have enough training and experience to deal with almost any learning *
problem in the classroom.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

21. 5.1 am not certain that | am making a difference in the lives of my students. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 7119
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22. 6.1 can deal effectively with the problems of my students. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

23. 7.1feel | am positively influencing my students’ lives through my teaching. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

Burnout

24. 1. At school | feel burned out from my work. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 8/19
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25. 2. | feel that teaching is hardening me emotionally. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

26. 3. There are days at school when | feel vulnerable. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

27. 4.1 am emotionally drained by teaching. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 9/19
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28. 5. There are days when | feel insecure at school. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

Resilience

29. 1.l can get through difficult times because I've experienced difficulty before. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

30. 2. Failures double my motivation to succeed as a teacher. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 10/19
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31. 3.1 have a hard time making it through stressful events. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

32. 4.1tend to bounce back quickly after hard times. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

33. 5. ltis hard for me to recover when something bad happens. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

Attitudes Toward Teaching

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 11/19



25.07.2024 15:19 The Relationship between Turkish EFL Teachers' Foreign Language Teaching Enjoyment and Language Teacher Immunity

34. 1.1 enjoy working as a teacher because it brings me pleasure. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

35. 2. Teaching is my life and | can’t imagine giving it up. *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

36. 3. Teaching brings me very little satisfaction. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 12/19
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37. 4. If I could choose an occupation today, | would not choose to be a teacher. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

38. 5.1 am tempted to leave the teaching profession. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

Openness to Change

39. 1. As ateacher, | prefer the familiar to the unknown. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 13/19
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40. 2.1do not get impatient when there are no clear answers or solutions to my *
problems as a teacher.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

41. 3.1 get frustrated when my work is unfamiliar and outside my comfort zone as *
a teacher.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

42. 4. In my teaching, | find it hard to give up on something that has worked for me *
in the past, even if it is no longer very successful.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 14/19
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43. 5. The “tried and true” ways of teaching are the best. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

44. 6. As a teacher, | like it when things are uncertain or unpredictable. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

Classroom Affectivity

45. 1. At school or in the classroom | often feel upset. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 15/19
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46. 2. While teaching | regularly feel depressed. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

47. 3.1 regularly feel inspired at school or in the classroom. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

48. 4. Overall, | expect more good things to happen to me in the classroom than ~ *
bad.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 16/19
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49. 5. It's hard to imagine anyone getting excited about teaching. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

50. 6. In my teaching | always look on the bright side of things. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

Coping

51. 1. When problems arise at work, | accept what has happened and learn to live *
with it.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.
1. Strongly disagree
2. Disagree
3. Undecided

4. Agree
5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 17/19
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52. 2. When | am under a lot of stress, | just avoid thinking or doing anything about *
the situation.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

53. 3. When things get really stressful, | try to come up with a strategy about what *
to do.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

54. 4. When | encounter a bad situation at school, | look for something good in *
what is happening.

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit 18/19
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55. 5. 1dont feel that | can cope with problems that come my way. *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Strongly disagree
2. Disagree

3. Undecided

4. Agree

5. Strongly agree

56. Would you like to be a volunteer to talk more in detail about these issues?

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1. Yes
2.No

57. If your answer to the question above is yes, you can contact me through my e-
mail: s_ozsuer@hotmail.com/sumer.ozsuer@tau.edu.tr or you can write your
contact information below, and we can get in touch with you.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir.

Google Formlar

https://docs.google.com/forms/d/10gNEhinXyR5nT7_wEdRhY46kwyXEgIWLNWmM4PsVVoe4/edit

19/19


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

