Sinop Universitesi Evrak Tarih ve Sayisi: 16.07.2024-273251

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI d\*
REKTORLUGU 1 .~
Personel Daire Bagkanlig1

‘i cxmmmsie i ik 1

Say1 :E-90585348-900-144638 12.07.2024
Konu :Anket izini Hk.

DAGITIM YERLERINE

[lgi : 09.07.2024 tarihli ve 70353453-302.14.08-144580 say1l1 yaz1.

Universitemiz &gretim elemanlarindan Dog. Dr. Giiller SAHIN tarafindan Lisansiistii Egitim
Enstitlisti Saglik Yonetimi yiiksek lisans programinda danismanliklarini yaptigi ve Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan da onaylar1 alman "Yalm Liderligin, Orgiitsel Baglilik Uzerindeki
Etkisinde Is Yasam Kalitesinin Aracilik Rolii: Saghk Calisanlar1 Uzerinde Bir Arastirma" ile "Sosyal
Medya Bagimlihiginin Is Performansi, Tiikenmislik ve Isyerinde Yalnizlik Uzerine Etkisi: Hemsireler
Uzerinde Bir Arastirma" baslikli iki farkl1 yiiksek lisans tezi igin anket calismasi yiiriitiildiigii hakkindaki
ilgi yazi1 ve ekleri yazimiz ekinde yer almaktadir.

S6z konusu anket ¢alismasinin kurumunuzda gorev yapmakta olan saglik calisanlart ve
hemsirelere duyurulmasina yonelik gerekli iznin verilmesi hususunda;

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Sezgin ZEREN
Rektor a.
Rektor Yardimcisi

Ek:1lgi Yaz1 ve Ekleri

Dagitim:

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

REKTORLUGU

ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR

UNIVERSITESI REKTORLUGU

ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE

TEKNOLOJI UNIVERSITESI

REKTORLUGUNE (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig)

ADIYAMAN UNIVERSITESI

REKTORLUGUNE

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

REKTORLUGU

AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI
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UNIVERSITESI REKTORLUGU

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

AKDENI{Z UNIVERSITESI REKTORLUGU
AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT
UNIVERSITESI REKTORLUGU

ALANYA HAMDULLAH EMIN PASA
UNIVERSITESI REKTORLUGU

ALTINBAS UNIVERSITESI REKTORLUGU
AMASYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGU
ANKARA HACI BAYRAM VELI
UNIVERSITESI REKTORLUGU

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI REKTORLUGU

ANKARA SOSYAL BILIMLER
UNIVERSITESI REKTORLUGU

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI REKTORLUGU

ANTALYA AKEV UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ARDAHAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
ATILIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
AVRASYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BAHCESEHIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
BASKENT UNIVERSITESI REKTORLUGU
BATMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
BAYBURT UNIVERSITESI REKTORLUGU
BEYKENT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
BEYKOZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BINGOL UNIVERSITESI REKTORLUGU
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BIRUNI UNIVERSITESI REKTORLUGU
BITLIS EREN UNIVERSITESI REKTORLUGU
BOGAZICI UNIVERSITESI REKTORLUGU
BOLU ABANT iZZET BAYSAL
UNIVERSITESI REKTORLUGU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY
UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
REKTORLUGU

CAG UNIVERSITESI REKTORLUGU
CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI REKTORLUGU
CANKAYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
DEMIROGLU BILIM UNIVERSITESI
REKTORLUGU

DICLE UNIVERSITESI REKTORLUGU
DOGUS UNIVERSITESI REKTORLUGU
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

DUZCE UNIVERSITESI REKTORLUGU
EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
ERZINCAN BIiNALI YILDIRIM
UNIVERSITESI REKTORLUGU

ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF
UNIVERSITESI REKTORLUGU
FENERBAHCE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
GALATASARAY UNIVERSITESI
REKTORLUGU

GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU
GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESI REKTORLUGU
GAZIANTEP UNIVERSITESI REKTORLUGU
GEBZE TEKNIiK UNIVERSITESI

REKTORLUGU
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
GUMUSHANE UNIVERSITESI
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REKTORLUGU

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
HAKKARI UNIVERSITESI REKTORLUGU
HALIC UNIVERSITESI REKTORLUGU
HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
REKTORLUGU

HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

HITIT UNIVERSITESI REKTORLUGU
IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI REKTORLUGU

ISIK UNIVERSITESI REKTORLUGU

BN HALDUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
[HSAN DOGRAMACI BiLKENT
UNIVERSITESI REKTORLUGU

INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
ISKENDERUN TEKNIiK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL GELiSIM UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI
REKTORLUGU
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ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM
UNIVERSITESI REKTORLUGU
ISTANBUL SEHIR UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[STANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA
REKTORLUGU

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ISTINYE UNIVERSITESI REKTORLUGU
[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[ZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[ZMIR EKONOMI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[ZMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

[ZMIR YUKSEK TEKNOLOIJI ENSTITUSU
REKTORLUGU

KADIR HAS UNIVERSITESI REKTORLUGU
KAFKAS UNIVERSITESTI REKTORLUGU
KAHRAMANMARAS ISTIKLAL
UNIVERSITESI REKTORLUGU
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM
UNIVERSITESI REKTORLUGU
KAPADOKYA UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
KARADENI{Z TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KARAMANOGLU MEHMETBEY
UNIVERSITESI REKTORLUGU
KASTAMONU UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
KIRIKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU
KIRKLARELI UNIVERSITESI REKTORLUGU
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

REKTORLUGU
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU
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KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGU
KOC UNIVERSITESI REKTORLUGU
KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KONYA TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KTO-KARATAY UNIVERSITESI
REKTORLUGU

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
REKTORLUGU

LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
REKTORLUGU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

MALTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
REKTORLUGU

MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI
REKTORLUGU

MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
MEF UNIVERSITESI REKTORLUGU
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR
UNIVERSITESI REKTORLUGU

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

MUNZUR UNIVERSITESI REKTORLUGU
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
REKTORLUGU

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI REKTORLUGU

NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
REKTORLUGU

NiSANTASI UNIVERSITESI REKTORLUGU
NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
REKTORLUGU

ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
REKTORLUGU

OSTIM TEKNIiK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

OZYEGIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGU
PiRI REIS UNIVERSITESI REKTORLUGU
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RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SABANCI UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER
UNIVERSITESI REKTORLUGU

SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAMSUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
SANKO UNIVERSITESI REKTORLUGU
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
SIiRT UNIVERSITESI REKTORLUGU
SINOP UNIVERSITESI REKTORLUGU
SIVAS BiLIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SIRNAK UNIVERSITESI REKTORLUGU
TARSUS UNIVERSITESI REKTORLUGU
TED UNIVERSITESI REKTORLUGU
TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJ{
UNIVERSITESI REKTORLUGU

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
REKTORLUGU

TOROS UNIVERSITESI REKTORLUGU
TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGU
TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
REKTORLUGU

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

UFUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
USAK UNIVERSITESI REKTORLUGU
USKUDAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
REKTORLUGU

YALOVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
YASAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
YEDITEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

YUKSEK [HTiSAS UNIVERSITESI
REKTORLUGU
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ZONGULDAK BULENT ECEVIT
UNIVERSITESI REKTORLUGU
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Evrak Tarih ve Sayisi: 09.07.2024-144580

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI REKTORLUGU 10;_)‘
Bilimsel Arastirma Projeleri Birim Koordinatorliigi i

Say1 :E-70353453-302.14.08-144580
Konu :Anket Caligmalar1 Hak.

GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Saghik Yonetimi AD Baskanlig1 biinyesinde danismanliklarini
yiiritmekte oldugum ve Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan onaylari alinmis olan "Yalin
Liderligin, Orgiitsel Baglilik Uzerindeki Etkisinde Is Yasam Kalitesinin Aracilik Rolii: Saglik Calisanlar1 Uzerinde
Bir Arastirma" ile "Sosyal Medya Bagimlihiginin Is Performansi, Tiikenmislik ve Isyerinde Yalnizlik Uzerine
Etkisi: Hemsireler Uzerinde Bir Arastirma" bashkli iki farkli yiiksek lisans tezi icin anket calismalari
yapilmaktadir. Ancak yeterli 6rneklem biiyiikliigiine ulagilamamasi ve arastirma evreninin genis kapsamli
olmasina bagli olarak tez ogrencilerinin magduriyet yasamamalar1 i¢in anketlere iliskin olusturulmus asagida
belirtilen anket linklerinin vakif ve devlet {iniversitelerinde gérev yapmakta olan saglik ¢alisanlar1 ve hemsirelerle
paylasilmasi hususunda;

Geregini saygilarimla arz ederim.

Tez bashigi: "Yalin Liderligin, Orgiitsel Baglilik Uzerindeki Etkisinde Is Yasam Kalitesinin Aracilik Rolii:
Saglik Calisanlar1 Uzerinde Bir Arastirma"

Tez 6grencisi: Hicret TOSUN

Anket kisa linki: https://forms.gle/WEX1GrEfrvkMPKVc7

Tez bashigr: "Sosyal Medya Bagimliligiin Is Performansi, Tiikenmislik ve Isyerinde Yalmzlik Uzerine
Etkisi: Hemsireler Uzerinde Bir Arastirma"

Tez 6grencisi: Fatmanur GULER

Anket kisa linki: https://forms.gle/b70Qq7vFBtynK5iJ6

Ogr. Gér. Giiller SAHIN
Ogretim Gorevlisi

Ek:
1-  Etik Kurul Karari (2 adet)
2-  Anket Formu (2 adet)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BS96SCD1JF Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5378&eD=BS96SCD1JF &eS=144580
Adres:Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. km Bilgi i¢in: G.Sahin
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Telefon:0 (274) 260 00 43-44-45-46 ;
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Evrak Tarih ve Sayisi: 09.07.2024-143226

T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1( 1_;
REKTORLUGU it

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskanligi

Say1 :E-41997688-050.99-143226
Konu :FEtik Kurul Karari

Saym Ogr. Gor. Giiller SAHIN

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan gergeklestirilen 25.06.2024 tarihli
ve 2024/08 sayili toplantida arastirma dosyaniz incelenmis olup karar formu ekte gonderilmistir.
Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Duygu PERCIN RENDERS

Baskan
Ek:Karar Formu
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSD6P11YZV Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5378&eD=BSD6P11YZV &eS=143226
Adres:Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. km KUTAHYA Bilgi igin: S.Karagam Bayindir mgissomm
Telefon:0 (274) 260 00 43 / 1139 Unvani: Hastane Midiiric ¥
e-Posta:etik.gir.olmayan@ksbu.edu.tr Tel No: 3656

Kep Adresi:kutahyasaglikbilimleriuniversitesi@hs01.kep.tr




Evrak Tarih ve Sayisi: 09.07.2024-143226

T.C

KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI REKTORLUGU
GIRISIMSEL OLMAYAN KLINIK ARASTIRMALAR ETiK KURULU
KARAR FORMU

Yalin Liderligin, Orgiitsel Bagliik Uzerindeki
ARASTIRMANIN ACIK ADI Etkisinde Iquagam quﬁesmm Aracilik Rolii: Saglhik
Calisanlar1 Uzerinde Bir Aragtirma
= . Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Girisimsel
E ETIK KURULUN ADI Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
&) -
= Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
ﬁ KURUL ADRESI Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. Km
E KUTAHYA
a TELEFON (0 274) 260 00 43 / 1139
2 | FAKs (0 274) 265 22 85
=
E-POSTA etik.gir.olmayan@ksbu.edu.tr
KOORDINATOR/SORUMLU . .
ARASTIRMACI UNVANI/ADI/SOYADI | Dog. Dr. Giiller SAHIN
2 [KOORDINATOR/SORUMLU o -
3 | ARASTIRMACININ UZMANLIK ALAN; | IKtisat Anabilim Dals
© | KOORDINATOR/SORUMLU . < e e
E ARASTIRMACININ BULUNDUGU E?F?hy% ?i%h'l'( Bilimleri Universitesi, Lisansiistii
| MERKEZ gitim Enstitiisii
a2 . .. . . <
2 | YARDIMCI ARASTIRMACI VE Hicret TOSUN- (Yiiksek = Lisans Tezi)- Saglik
T e Yonetimi, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi,
< | BOLUMU Lisansiisti Eiti o
= 1sansiistii Egitim Enstitiisii
ARASTIRMANIN TURU Tanimlayici- Anket Calismasi
‘= | Karar No: 2024/08-33 Tarih: 25.06.2024
=
5 Bagvuru dosyast ile ilgili belgeler arastirmanin gerekce, amag, yaklasim ve yontemleri dikkate
M | alinarak incelenmis ve uygun bulunmus olup aragtirmanin bagvuru dosyasinda belirtilen merkezde
g gerceklestirilmesinde etik ve bilimsel sakinca bulunmadi@ina oy birligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr. Duygu PERCIN RENDERS
Etik Kurulu Bagkan Vekili
Tarih: 25.06.2024
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T.C.
KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI 1( 1_;
REKTORLUGU it

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskanligi

Say1 :E-41997688-050.99-144149
Konu :FEtik Kurul Karari

Saym Ogr. Gor. Giiller SAHIN

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan gergeklestirilen 25.06.2024 tarihli
ve 2024/08 sayili toplantida arastirma dosyaniz incelenmis olup karar formu ekte gonderilmistir.
Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Duygu PERCIN RENDERS

Baskan
Ek:Karar Formu
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSD6SNNZZV Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5378&eD=BSD6SNNZZV &eS=144149
Adres:Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. km KUTAHYA Bilgi i¢in: S.Karagam Baymdir g
Telefon:0 (274) 260 00 43 / 1139 Unvani: Hastane Midiiric %
e-Posta:etik.gir.olmayan@ksbu.edu.tr Tel No: 3656

Kep Adresi:kutahyasaglikbilimleriuniversitesi@hs01.kep.tr
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T.C

KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI REKTORLUGU
GIRISIMSEL OLMAYAN KLINIK ARASTIRMALAR ETiK KURULU

KARAR FORMU
Sosyal Medya Bagmlihginin Is Performanst,
ARASTIRMANIN ACIK ADI Tuken‘mlshk“ ve .Isyerlr'lde Yalnizlik Uzerine Etkisi:
Hemsireler Uzerinde Bir Arastirma
= . Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Girisimsel
E ETIK KURULUN ADI Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
&) -
= Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
ﬁ KURUL ADRESI Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10. Km
E KUTAHYA
a TELEFON (0 274) 260 00 43 / 1139
2 | FAKs (0 274) 265 22 85
S
E-POSTA etik.gir.olmayan@ksbu.edu.tr
KOORDINATOR/SORUMLU . .
ARASTIRMACI UNVANI/ADI/SOYADI | Dog. Dr. Giiller SAHIN
2 [KOORDINATOR/SORUMLU o -
3 | ARASTIRMACININ UZMANLIK ALAN; | IKtisat Anabilim Dals
© | KOORDINATOR/SORUMLU . < e
E ARASTIRMACININ BULUNDUGU E?F?hy% ?i%h'l'( Bilimleri Universitesi, Lisansiistii
| MERKEZ gitim Enstitiisii
&~ - .. . . <
2 | YARDIMCI ARASTIRMACI VE Fatmanur GULER-(Yiiksek Lisans Tezi)- Saglik
T e Yonetimi, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi,
< | BOLUMU Li e Tas o
= 1sansiistii Egitim Enstitiisii
ARASTIRMANIN TURU Tanimlayici- Anket Calismasi
‘= | Karar No: 2024/08-37 Tarih: 25.06.2024
=
5 Bagvuru dosyast ile ilgili belgeler arastirmanin gerekce, amag, yaklasim ve yontemleri dikkate
M | alinarak incelenmis ve uygun bulunmus olup aragtirmanin bagvuru dosyasinda belirtilen merkezde
g gerceklestirilmesinde etik ve bilimsel sakinca bulunmadi@ina oy birligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr. Duygu PERCIN RENDERS
Etik Kurulu Bagkan Vekili
Tarih: 25.06.2024
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iS YASAMINDA YALNIZLIK, TUKENMISLiK, SOSYAL MEDYA BAGIMLILIGI, i$
PERFORMANSI ANKETLERI

Degerli Katilimcilar,

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Saglik Yonetimi Anabilim Dal
tezli yiiksek lisans &grencisi Fatmanur GULER tarafindan Dog¢. Dr. Giiller SAHIN
danismanliginda "Sosyal Medya Bagimlihginin Is Performansi, Tiikenmislik ve Isyerinde Yalmzhik
Uzerine Etkisi: Hemsireler Uzerinde Bir Arastirma" bashkl yiiksek lisans tezi hazirlanmaktadir.

Sizi bu tez calismasinin gergeklestirilebilmesi igin bilimsel bir g¢alismaya katilmaya davet
ediyoruz. Arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz takdirde, sizden 6l¢me aracinda yer alan sorulari
ictenlikte cevaplamaniz istenecektir. Bu arastirmaya katilim gondtilliiliik esasina dayanmaktadir.
Arastirmayi istediginiz anda sonlandirabilirsiniz. Bu arastirmanin sonuglari bilimsel yayinlarda
yer alabilir ve bu nedenle arastirmaya katiliminiz bizim icin ¢cok degerlidir. Yayinlanacak herhangi
bir bilimsel raporda, katilimcinin kimligini belirtecek hicbir bilgi yer almayacaktir. Arastirma
kapsaminda toplanan bilgiler giivenli bir sekilde saklanacaktir. Bu calisma icin Kiitahya Saghk
Bilimleri Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar ve Etik Kurulu Baskanlhigi'ndan izin
alinmistir.

Bilime olan degerli katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Fatmanur GULER
Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi
Saglik Yonetimi Y.L. Ogrencisi

Tez Damismani: Dog. Dr. Giiller SAHIN
Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi
Saglik Yonetimi AD

Boliim 1: Sosyodemografik Bilgiler

Asagida size ait kisisel bilgi formu yer almaktadir, liitfen size uygun olan ifadeyi isaretleyiniz.

1. Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ( )
2. Yasimz:
3. Medeni Durumunuz: Bekar () Evli ()

4. Egitim Durumunuz: {lkogretim () Lise () Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora ()

5. Su an bulundugunuz kurumdaki ¢alisma siireniz: .........

6. Toplam caliyma siireniz:
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Boliim 2: Sosyal Medya Bagimlihgi Olgegi-Yetiskin Formu

Asagida internette sosyal medya kullanimiyla ilgili ¢esitli durumlar verilmistir. Sizden, her ifadeyi
dikkatlice okumaniz ve kendiniz i¢in en dogru olan ifadenin iizerine X isaretini koymaniz
istenmektedir. Liitfen bos madde birakmayiniz ve her durum i¢in bir isaretleme yapiniz.

1- Bana Hi¢ Uygun Degil 2- Bana Uygun Degil 3- Kararsizim 4- Bana Uygun 5- Bana Cok

Uygun

ifadeler

Sosyal medyay1 gercek diinyadan bir kagis olarak goriiyorum.

Sosyal medyada planladigimdan daha uzun siire kalirim.

Kendimi mutsuz hissettigim zamanlarda sosyal medyada olmak beni
rahatlatir.

Sosyal medyada ¢ok zaman gegirdigimden islerimi aksatiyorum.

Sosyal medyaya gerekmedikge girmem.

Sosyal medya yiiziinden verimliligimin azaldigini fark ediyorum.

Sosyal medyada ¢ok zaman gecirdigim i¢in g¢evremdekiler beni
elestirirler.

Sosyal medyay1 kullanirken biri beni rahatsiz ettiginde sinirleniyorum.

A e G Bl Bl B N

Sosyal medyada iken kendimi 6zgiir hissediyorum.

._
e

Sabah uyandigimda ilk isim sosyal medyaya girmek olur.

—
—

Sosyal medya kullanmay1 sevmiyorum.

._
N

Giincel olaylardan haberdar olmak i¢in sosyal medyadan ayrilamiyorum.

—_
W

Cevremde birileri varken bile, sosyal medyada olmayi tercih ederim.

_
b

Ozel baz1 duyurular1 gorebilmek ya da paylasabilmek icin sosyal
medyada daha ¢ok zaman gegiriyorum.

—_
W

Sosyal medyadan dolay1 aile {iyelerini ihmal ettigim olur.

_.
@

Insani amaclh sosyal projelerde yer almak icin sosyal medyay1
kullanmaktan kendimi alamryorum.

17.

Sosyal medyada baglanti kurdugum insanlara kendimi daha iyi
anlatryorum.

18.

Sosyal medyadaki arkadagliklar1 gercek yasamdaki arkadagliklara tercih
ederim.

19.

Sosyal medya gruplariyla iletisim halinde olabilmem i¢in sosyal medyay1
daha uzun siire kullanirim.

20.

Cesitli sosyal duyarliliklar konusunda ¢abuk haberdar olma istegi beni
daha ¢ok sosyal medyada olmaya itiyor.
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Boliim 3: Is Yasaminda Yalmzhk Olcegi

Asagidaki maddeleri okuyarak size uygun olma derecesine gore “Hi¢ uygun degil”, “Uygun degil”,
“Biraz uygun”, “Uygun”, “Tamamen Uygun” seceneklerinden birini isaretleyiniz.
1- Hig uygun degil, 2- Uygun degil, 3- Biraz uygun, 4- Uygun, 5- Tamamen Uygun

ifadeler 1 2 3 4

1. Is ortaminda baski altindayken is arkadaslarim
tarafindan yalniz birakildigimi hissederim.

2. Cogunlukla ig arkadaslarimin bana mesafeli
durduklarini hissediyorum.

3. Birlikte calistigim insanlarla arama mesafe
koydugumu hissediyorum

4. Kendimi is arkadaslarimdan duygusal olarak uzak
hissediyorum.

5. Is yerindeki iliskilerimden memnunum.

6. Calistigim is yerinde dostluk anlayisi hakimdir.

7. Is arkadaslarimla birlikteyken cogu zaman kendimi
dislanmig hissediyorum.

8. Is yerinde cogu zaman diger calisanlarla aramda bir
kopukluk hissederim.

9. Is yerindeyken kendimi genel bir bosluk duygusu
icinde hissederim.

10. Is yerinde sosyal iliskilerim vardir.

11. s yerimdeki sosyal etkinliklere katilirim. (piknik,
parti, yemek vs.)

12. I yerinde gerektiginde isle ilgili giinliik
sorunlarimi konusgabilecegim biri var.

13. Is yerinde istedigimde kisisel diisiincelerimi
paylasabilecegim kimse yoktur.

14. s yerinde mola zamanlarinda beraber zaman
gecirebilecegim biri vardir.

15. Kendimi is yerindeki arkadas grubunun bir pargasi
olarak hissederim.

16. Is yerinde beni dinleme zahmetinde bulunan
insanlar vardir.
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Boliim 4: Maslach Tiikenmislik Olcegi

Asagidaki sorular tiikenmiglik durumunuz ile ilgilidir. Sizden istenilen, bu ifadeler ile ilgili olarak
sizin a¢inizdan en uygun olan cevap araligina bir “X” isareti koyarak belirtmenizdir.
1-Hi¢bir Zaman, 2-Cok Nadir, 3-Bazen, 4-Cogu Zaman, 5-Her Zaman

ifadeler HICBIR COK

. BAZEN COoGU HER
ZAMAN NADIR ZAMAN ZAMAN
1.Isimden sogudugumu
hissediyorum.
2.1s doniisii kendimi ruhen
tilkenmis
hissediyorum.

3. Sabah kalktigimda bir giin
daha bu is1 kaldiramayacagimi
hissediyorum.

4. Isim geregi karsilastigim
insanlarin ne hissettigini hemen
anlarim.

5. Isim geregi karsilastigim bazi
kimselere sanki insan degillermis
gibi davrandigimi fark ediyorum.

6. Biitiin giin insanlarla ugragmak
benim i¢in  gercekten ¢ok
yipratici.

7. Isim geregi karsilastigim
insanlarin  sorunlarina en
uygun ¢ozim

yollarini bulurum.

8. Yaptigim isten yildigimi
hissediyorum.

9. Yaptigim is sayesinde
insanlara katkida bulundugumu
diisliniiyorum.

10. Bu iste c¢alismaya
basladigimdan beri insanlara
karsi sertlestim.

11. Bu isin beni giderek
katilastirmasindan korkuyorum.

12. Cok seyler yapabilecek
giicteyim.

13. Isimin beni kisitladigin1
diisliniiyorum.

14. Isimde ¢ok fazla calistigimi
diisliniiyorum.

15. Isim geregi karsilastigim
insanlara ne oldugu umurumda
degil.

16. Dogrudan dogruya insanlarla
calismak bende ¢ok fazla stres
yaratiyor.
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17. Isim geregi karsilastigim insanlarlal
aramda rahat bir havayaratirim.

18. Insanlarla yakin bir calismadan|
sonra kendimicanlanmig hissederim.

19. Bu iste birgok kayda deger basari
elde ettim.

20. Yolun  sonuna  geldigimi
hissediyorum.

21. Isimdeki duygusal sorunlara
serinkanlilikla yaklagirim.

22. Isim geregi karsilastigim insanlarin|
bazi  problemlerini  sanki  ben
yaratmigim gibi davrandiklarini
hissederim.
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Boliim 5: Bireysel is Performans Ol¢egi Maslach Tiikenmislik Olgegi

Asagidaki sorular sizin son {i¢ ayda isinizi nasil yaptiginiz ile ilgilidir. Isinizi nasil yiiriittiigiiniiziin
dogru bir resmini elde etmek i¢in, bu 6l¢cegi miimkiin oldugunca dikkatli bigimde tamamlamaniz
gerekmektedir. Belli bir soruya nasil cevap vereceginiz konusunda kararsizsaniz, liitfen olasi en iyi

cevabi isaretleyiniz.
1-Nadiren, 2-Bazen, 3-Diizenli, 4-Siklikla, 5-Siirekli

ifadeler

Nadiren

Bazen

Diizenli

Siklikla

Siirekli

Gorev Performansi

1 | Isimi zamaninda bitirebilmek i¢in planlayabildim.
2 | Basarmam gereken is sonucunu aklimda tuttum.

3 | Onceliklerimi ayarlayabildim.

4 | Isimi verimli bir sekilde yapabildim.

5 | Zamanimui iyi yonettim.

Baglamsal Performans

6 | Zorlayici gorevler ortaya ¢iktiginda onlari iistlendim.
7 | Isimle ilgili bilgimi giincel tutmaya ¢aligtim.
8 | Yeni sorunlar i¢in yaratici ¢oziimler one siirdiim.
9 | Ekstra sorumluluklar iistlendim.
10 | Isimde her zaman zor gérevlere talip oldum.
11 | Toplantilara ve/veya konsiiltasyonlara aktif olarak
katildim.
Uretkenlik Karsiti (Verimsiz) is Davramsi
12 | isimde, isle ilgili kiigiik problemlerden sikayetgi oldum.
13 | Isimde, oldugundan daha biiyiik sorunlar yarattim.
14 | isimde bir durumun olumlu yénleri yerine olumsuz yénlerine

odaklandim.
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YALIN LIiDERLIK, ORGUTSEL BAGLILIK VE iS YASAM KALITESi OLCEGI
ANKETLERI

Degerli Katilimcilar,

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Saglik Yonetimi Anabilim Dali tezli
yiiksek lisans 6grencisi Hicret TOSUN tarafindan Dog. Dr. Giiller SAHIN danismanhginda “Yalin
Liderligin, Orgiitsel Baglilk Uzerindeki Etkisinde Is Yasam Kalitesinin Aracilik Rolii: Saglik
Calisanlar1 Uzerinde Bir Arastirma” baslikli yiiksek lisans tezi hazirlanmaktadir.

Sizi bu tez c¢alismasinin gergeklestirilebilmesi i¢in bilimsel bir ¢alismaya katilmaya davet ediyoruz.
Aragtirmaya katilmay1 kabul ettiginiz takdirde, sizden 6lgme aracinda yer alan sorulan igtenlikte
cevaplamaniz istenecektir. Bu arastirmaya katilm goniilliilik esasina dayanmaktadir. Arastirmayi
istediginiz anda sonlandirabilirsiniz. Bu aragtirmanin sonuglar1 bilimsel yayinlarda yer alabilir ve bu
nedenle arastirmaya katiliminiz bizim i¢in ¢ok degerlidir. Yayinlanacak herhangi bir bilimsel raporda,
katilimcinin kimligini belirtecek hicbir bilgi yer almayacaktir. Arastirma kapsaminda toplanan bilgiler
giivenli bir sekilde saklanacaktir. Bu calisma icin Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik Aragtirmalar ve Etik Kurulu Bagkanligi’ndan izin alinmigtr.

Bilime olan degerli katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Hicret TOSUN
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Saglik Yonetimi AD Yiiksek Lisans Ogrencisi

Tez Danismani: Dog. Dr. Giiller SAHIN
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Saglik Yonetimi AD

Boliim 1: Sosyodemografik Bilgiler

Asagida size ait kisisel bilgi formu yer almaktadir, liitfen size uygun olan ifadeyi isaretleyiniz.

1. Cinsiyetiniz:  Kadin () Erkek ()

2. Yasimz:

3. Egitim Durumunuz: Lise () Onlisans () Lisans() Yiiksek Lisans () Doktora ()

4. Medeni Durumunuz: Bekar () Evli ()

5. Toplam kag yildir ¢alistyorsunuz ?:  .........

6. Calistiginiz Kurum:

7. Bu son ¢alistiginiz kurumunuzda kag yildir ¢alistyorsunuz ?: .........

8. Hangi vardiyada calisiyorsunuz ?7: Giindiiz () Gece( ) Gece-Giindiiz ( )

9. Mesleginiz: (Meslekler alfabetik siraya gore siralanmaigtir.)

Anestezi Tek. () ATT () Ebe () Eczaci () Fizyoterapist () Hekim () Hemsire () Laborant ()
Rontgen Tek. () Saglik Memuru () Tibbi Sekreter ()

Diger () ..oooovviiniiiiiann... (belirtiniz)

| 10. Dogrudan bagl oldugunuz yoneticinizin cinsiyeti: Kadin () Erkek () |
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Boliim 2: Yahn Liderlik Olcegi

Bu olcekte gorev yaptigimiz kurumla ilgili yalin liderlik alginizi iceren ifadeler yer almaktadir.
Sizden istenilen, bu ifadeler ile ilgili olarak sizin aginizdan en uygun olan cevap araligma bir “X”
isareti koyarak belirtmenizdir.

(1-Kesinlikle katilmiyorum / 2=Katilmiyorum / 3=Kararsizim / 4=Katiliyorum / 5-Kesinlikle

katilryorum).
=
=
= g s = g @ £
) £ 35 = N S = B
Yalin Liderlik Ol¢egi = E £ £ z = g
< <
- M 3] < v M

Faktor 1: Kiiltiiriin  Gelistirilmesi  /
Tyilestirilmesi

Madde 1: Takim liderim organizasyonda, siirekli
yeni gelismeleri yakindan takip ederek kendisini
gelistiriyor, bu sekilde ayni seyi yapmam i¢in bana
ilham veriyor.

Madde 2: Takim liderim bana problem ¢6zme
konusunda rehberlik ediyor ve danismanlik
yapiyor (Yalin araglarin yardimi ile), ancak
problemleri benim i¢in ¢6zmiiyor.

Madde 3: Problemleri her zaman duymaktan
hoslanmadigini bilmeme ragmen, takim liderim bir
sorun oldugunda kolayca erisilebilirdir.

Faktor 2: Kendini Gelistirme

Madde 4: Takim liderimin yonetici olarak
gorevlerini yerine getirmek icin yeterli bilgiye
sahip oldugunu disiiniiyorum.

Madde 5: Bu organizasyonda, bir kisinin sadece
gerekli tiim kapasiteye ve yeterli bilgiye sahip
olmasi halinde, takim liderligi pozisyonuna hak
kazanacagi bilinmektedir.

Madde 6: Takim liderim takima miimkiin
oldugunca miidahale etmeye ¢alisiyor, bu yiizden
boliim i¢inde hiyerarsik bir yapilanma yoktur.

Faktor 3: Yeterlilik

Madde 7:Takim liderim beni, kendisinin olmadig1
zamanlarda gorevlerinin bir kismini
iistlenebilecegim sekilde egitiyor.

Madde 8: Takim liderim caligsmalarim sirasinda
bana bireysel olarak yeterince ilgi gostermeye
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calisiyor, bdylece sonunda bu goérevi bagimsiz
olarak da yapabiliyorum.

Madde 9: Sorunlar1 ¢ozerken, takim liderim
tavsiye i¢in kolay erisebilir ve hizli bir sekilde geri
bildirimde bulunabilir.

Faktor 4: Gemba (Degerin Yaratildig: Yer)

Madde 10: Takim liderim, boliimdeki siiregleri en
iyi sekilde yonetebilmek icin kendini isyerinde
olabildigince gdstermeye ¢alisiyor.

Madde 11: Takim liderim egitim saatlerimi
miimkiin oldugunca giinliik islerime dahil etmeye
calisiyor.

Madde 12: Takim liderinin gelisimimde miimkiin
oldugunca bana zaman harcadigimi ve rehberlik
ettigini diisiiniiyorum.

Faktor 5: Hoshin Kanri (Hedefe Yonelik
Biitiinliik Saglama)

Madde 13: Takim liderim her zaman kisa vadeli
hedefleri mevcut uzun vadeli hedeflerle ayni
siralamaya koyar, boylece biri asla digerinin
pahasina olmaz.

Madde 14: Mevcut bolim yapismin kendimi
gelistirmeye devam etmem i¢in beni tegvik ettigini
hissediyorum.

Madde 15: Takim liderim, kiigiik ve orta hedefler
belirleyerek miikemmel organize olmus bir
departman i¢in gaba gdsteriyor.
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Boliim 3: Orgiitsel Baghlik Olcegi

Asagidaki sorular orgiitsel baghhk_ile ilgilidir. Sizden istenilen, bu ifadeler ile ilgili olarak sizin
acmizdan en uygun olan se¢enegin altina bir “X” igareti koyarak belirtmenizdir.

Orgiitsel Baghhk Olcegi

Hi¢ Katilmiyorum
[Katilmiyorum
[Kararsizim
Katilryorum

Tamamen Katihlyorum

1. Kariyerimin geri kalanim1 bu organizasyonda gegirmek
istiyorum.

2. Su anda ¢aligtigim organizasyona karsi duygusal bir bag
hissetmiyorum. ®

3. Su anda calistigim organizasyona karsi giiclii bir “aidiyet
duygusu” hissetmiyorum. ®

4. Su anda ¢alistigim organizasyonun sorunlarini kendi sorunlarim
gibi hissediyorum.

5. Su anda ¢aligtigim organizasyonda kendimi ailenin biriiyesi
gibi hissetmiyorum. ®

6. Bu organizasyonda ¢alisiyor olmanin benim i¢in kisisel (6zel)
bir anlami var.

7. Su anda bu organizasyonda ¢aligmaya devam etmem, bir istek
oldugu kadar bir zorunluluktur.

8. Istesem bile, organizasyonumdan simdi ayrilmak benim icin
zor olurdu.

9. Su anda organizasyondan ayrilma karari alsam, hayatim
biiyiik ol¢iide alt list olur.

10. Bu organizasyondan ayrilmay1 diigiinemeyecegim kadar az
secenegim oldugunu diisiiniiyorum.

11. Eger bu organizasyona kendimden bu kadar ¢ok sey vermis
olmasaydim baska bir yerde ¢alismay1 diisiinebilirdim

12. Bu organizasyondan ayrilmanin bazi ciddi sonuglarindan
biri de mevcut alternatiflerin kitlig1 olacaktir.

13. Bu kurulusta calismaya devam etmemi gerektirecek hig bir
manevi ylkiimliiliik hissetmiyorum. ®

14. Benim avantajim olsa bile, su an ¢alistigim organizasyondan|
ayrilmay1 dogru bulmuyorum.




Evrak Tarih ve Sayisi: 09.07.2024-144580

15. Su an organizasyondan ayrilirsam sugluluk hissederim.

16. Bu organizasyon benim sadakatimi hak ediyor.

17. Organizasyonda caligan insanlara karsi kendimi sorumlu
hissettigim i¢in, su an organizasyondan ayrilmay1
disiinmiiyorum.

18. Organizasyonuma ¢ok sey bor¢luyum.
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Boliim 4: is Yasam Kalitesi Olcegi

Asagidaki sorular is yasam Kalitesi_ile ilgilidir. Sizden istenilen, bu ifadeler ile ilgili olarak sizin
acmizdan en uygun olan se¢enegin altina bir “X” igareti koyarak belirtmenizdir.

Is Yasam Kalitesi Olcegi

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katillyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

1) Isimi yapabilmem icin belirli amag ve hedeflerim
var.

2) Calisma alanimda diisiincelerimi ifade edebiliyor
ve degisimlere etki edebiliyorum.

3) Isimde kendi yeteneklerimi kullanma firsatim var.

4) Kendimi su anda iyi hissediyorum.

5) Isverenim, aile yasantimdaki gibi isime uyum
saglamam i¢in gereken kolaylig1 ve esnekligi saglar.

6) Su anki calisma saatlerim/diizenim Kisisel
kosullarima uyuyor.

7) Isteyken genelde kendimi baski/stres altinda
hissediyorum. (R)

8) Amirim, yaptigim iyi igin hakkini bana verir.

9) Son zamanlarda kendimi mutsuz ve depresif
hissediyorum. (R )

10) Hayatim beni tatmin ediyor.

11) Isimde yeni beceriler gelistirmek igin destek
gOruyorum.

12) Kendi ¢aligsma alanimda beni ilgilendiren kararlar
alimirken, karar alma siirecine dahil oluyorum.

13) Isverenim isimi etkili sekilde yapabilmem icin
gerekenleri temin ediyor.

14) Amirim aktif sekilde esnek ¢aligma
saatlerini/diizenlerini destekliyor.

15) Birgok yonden hayatim ideale yakin.

16) Giivenli bir ¢cevrede calistyorum.
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17) Genelde isler benim i¢in yolunda gidiyor.

18) Isimdeki kariyer olanaklar1 beni tatmin ediyor.

19) Genellikle is yerinde kendimi haddinden fazla
stresli hissediyorum. ( R)

20) Su anki igimi yapmam i¢in almis oldugum egitim
beni tatmin ediyor.

21) Her sey diisiiniildiigiinde, son zamanlarda kendimi
epey mutlu hissediyorum.

22) Caligma kosullarim tatmin edici.

23) Caligma alanimdaki insanlar etkileyen kararlar
aliirken, karar alma siirecine dahil oluyorum.

24) Genel olarak c¢alisma yasamimin kalitesi beni
tatmin ediyor.




