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SUNUŞ 

 

Sinop Üniversitesi Çocuk Eğitimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi), 

okul öncesi dönemden yükseköğrenime kadar uzanan farklı yaş guruplarındaki tüm öğrencilerin 

keşfetme mutluluğu yaşayacakları, bilime ve çevreye olan merak ve ilgilerini canlı tutarak üst 

düzey düşünme becerilerinin gelişmesi yolunda uygun zemini oluşturmayı amaçlayan bir 

yapılanmadır.  

 

Bu amaç doğrultusunda yürütülen etkinlikler yardımıyla öğrencilerin yaşam ile bilim 

arasındaki bağlantıyı fark etmeleri, bilimsel düşünce yönetimini kavramaları ve çevrelerine 

perspektifle bakmaları, özgün düşünebilen, yenilikçi, üretken bir bilim insanı profiline sahip 

bireyler olmaları yolunda onlara gerekli fırsatların sağlanması hedeflenmektedir.   

 

Kamu kuruluşlarının gerek kuruluş amaçlarına uygun olarak ve daha verimli bir şekilde 

yürütülmeleri, gerekse mali ve idari sorunların üstesinden gelebilmelerinin koşullarından biri, 

faaliyetlerin planlı bir şekilde yürütülmesidir. Böylece kurumlarda hizmetler planlı bir şekilde 

üretilebilir, aksayan yönleri ölçülebilir, belli ölçütler ışığında değerlendirilebilir ve takip edilebilir 

hale gelecektir. Diğer yandan mali açıdan kurum faaliyetlerinin planlanmasında da belli planlar 

çerçevesinde hareket edilmesi gerekliliği vardır. Faaliyetleri planlı ve ölçülebilir kriterlerle 

yürütmenin temel araçlarından biri de “stratejik planlama” dır.  

 

Çocuk Eğitimi Araştırma ve Uygulama Merkezi olarak, Sinop Üniversitesi’nin genel 

stratejileri çerçevesinde Merkez Müdürlüğünün planlama ve uygulama sürecinin etkinliğini 

artırarak kaynaklar, rasyonel olarak en uygun bir şekilde kullanılmıştır. 

 

 

 

       

 

     Yrd. Doç. Dr. Nurhan ÖZRTÜRK GEREN 

              Merkez Müdürü  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. GENEL BİLGİLER 



 

A- Misyon ve Vizyon 

 

Misyonumuz:  
Sinop Üniversitesi Çocuk Eğitimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi), 

olarak amacımız, bilimsel düşünce yöntemini ve özgün düşünmeyi çocuklara kazandırmak, 

çocukların bilimi ve bilimsel konuları keşfederek anlamalarını sağlayacak bir ortam oluşturmak, 

çocukları daha ileri düzey araştırmalara dâhil ederek üretken bir bilim insan profili oluşturmaktır. 

 

Vizyonumuz:  
Okul öncesi dönemden yükseköğretime kadar uzanan farklı yaş gruplarındaki tüm 

öğrencilerin keşfetme mutluluğunu yaşayacakları, bilime ve çevreye olan merak ve ilgilerini canlı 

tutarak, üst düzey düşünme becerilerinin gelişmesi yolunda uygun zemini oluşturmayı amaçlayan 

bu amaç doğrultusunda yürütülen etkinlikler yardımıyla öğrencilerimizin yaşam ile bilim 

arasındaki bağlantıyı fark etmeleri, bilimsel düşünce yöntemini kavramaları ve çevrelerine bu 

perspektifle bakmaları, özgün düşünebilen, yenilikçi, üretken bir bilim insanı profiline sahip 

bireyler olmaları yolunda onlara gerekli fırsatların sağlanması hedeflenmektedir. 

 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Merkez Müdürü  

1- Merkez kurullarına başkanlık etmek, Merkez kurullarının kararlarını uygulamak ve 

düzenli çalışmayı sağlamak. 

2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor vermek. 

3- Merkezin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

Merkez bütçesi ile ilgili öneriyi Merkez yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak. 

4- Merkezin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. 

5- 2547 sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

      

Merkezin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci 

derecede sorumludur. 

Ayrıca 5018 sayılı yasa gereği harcama yetkilisi olarak üst yönetime karşı sorumludur. 

 

Merkez Kurulu 

1- Merkezi, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimleri kararlaştırmak, 

2- Merkez yönetim kuruluna üye seçmek, 

3-2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

 

 

 

 

 

Merkez Yönetim Kurulu 



1- Merkez Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım 

etmek, 

2- Merkezin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

3- Merkezin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4- Müdürün Merkez yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

5- 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Merkez koordinatörleri 

      Bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarında ve bölüme ait her türlü 

faaliyetlerin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

              

 

C-  İdareye İlişkin Bilgiler  
 

Tarihçe; 

Çocuk Eğitimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi), 30 Ocak 2012 

tarihinde 28189 sayılı Resmi Gazete uyarınca Yükseköğretim Kurulu Kararı ile kurulmuş ve 

Eğitim Fakültesi binasında faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. 2011–2012 Akademik ders yılında 

faaliyetlere başlamıştır.  

Merkez Müdürlüğümüzün Rektörlük binası bünyesinde danışma bürosu olarak kullanılan 

bir odası bulunmaktadır. 

  

   

1-  Fiziki Yapı:  

Şuanda kendi birimimize ait bir bina bulunmamaktadır. Etkinliklerimiz başta Eğitim 

Fakültesi olmak üzere Sinop Üniversitesi’nin ihtiyaca göre gerekli olan Fakülte ve Meslek 

Yüksekokullarının binaları, sınıfları ve laboratuvarları kullanılarak gerçekleştirilmektedir. 

 

2-  Örgüt yapısı      
 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kübra ERONAT 

Bilgisayar İşletmeni 

 

Fen Bilimleri Alan Koordinatörü 

Yrd. Doç. Dr. Ayşe Yenilmez 

TÜRKOĞLU 

 

Sosyal Bilimler Alan Koordinatörü 

Öğr. Gör. Bekir TAŞTAN 

 

Güzel Sanatlar Alan Koordinatörü  

Öğr. Gör. K. Ceren DEMİRALP 

 

Yrd. Doç. Dr. Serhat ERCAN 

Müdür Yardımcısı 

 

Yrd. Doç. Dr. Nurhan ÖZTÜRK GEREN 

Merkez Müdürü 

 

Yrd. Doç. Dr. Esra BOZKURT 

ALTAN 

Müdür Yardımcısı 

 

İlayda GÜLENÇ YALÇIN 

Birim Sekreteri 

 

Soner PEKTAŞ 

Şube Müdürü 



3- Teknolojik Kaynaklar: 

Gerçekleşen ve gerçekleştirilmesi planlanan etkinliklerde Bilgi ve Teknolojik kaynak 

olarak başta Eğitim Fakültesi olarak Sinop Üniversitesi’nin tüm birimlerinden istifade edinilmeye 

çalışılmaktadır. Ayrıca, Merkezimizde;  3 adet Masa Üstü Bilgisayarı, 2 adet Yazıcı, 2 adet GPS 

cihazı, 1 adet Fotokopi Makinesi, 1 adet Mikroskop, 3 adet Güç Kaynağı ve 1 adet Fotoğraf 

Makinesi mevcuttur.  

 

 

Teknolojik Kaynaklar ve Diğer Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar Adet 

Masaüstü Bilgisayar 3 

Dizüstü Bilgisayar   

Tablet Bilgisayar   

Cep Bilgisayarı   

Projeksiyon   

Slayt Makinesi   

Akıllı Tahta   

Mikroskoplar 1 

*Çok Fonksiyonlu Yazıcı   

Yazıcı 2 

Fotokopi Makinesi 1 

Tarayıcılar   

Faks   

Sunucular   

Yazılımlar   

Tepegöz   

Episkop   

Baskı Makinesi   

Fotoğraf Makinesi 1 

Kameralar   

Televizyonlar   

Müzik Setleri   

Diğer   

TOPLAM 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-İnsan Kaynakları 



 

      *Akademik Kadro: 

S.NO Adı Soyadı Görevi 

1 Yrd. Doç. Dr. Nurhan ÖZTÜRK GEREN Müdür 

2 Yrd. Doç. Dr. Serhat ERCAN Müdür Yardımcısı  

3 Yrd. Doç. Dr. Esra BOZKURT ALTAN Müdür Yardımcısı  

 

 

      *Merkez Koordinatörleri:  

S.NO Adı Soyadı Görevi 

1 Yrd. Doç. Dr. Ayşe YENİLMEZ TÜRKOĞLU Fen Bilimleri Alan Koordinatörü 

2 Öğr. Gör. K. Ceren DEMİRALP Güzel Sanatlar Alan Koordinatörü  

3 Öğr. Gör Bekir TAŞTAN Sosyal Bilimler Alan Koordinatörü 

 

 

 *İdari Kadro :  

S.NO Adı Soyadı Görevi 

1 Soner PEKTAŞ Şube Müdürü 

2 Kübra ERONAT Bilgisayar İşletmeni 

3 İlayda GÜLENÇ YALÇIN Birim Sekreteri 

 

  

 

Akademik Personelin Kadın Erkek Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

Yardımcı Doçent  3 1 4 

Öğretim Görevlisi 1 1 2 

Araştırma Görevlisi Doktor - - - 

Toplam 4 2 6 
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Akademik Personelin Birim ve Unvanlarına Göre Dağılımı 
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Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Öğretim 

Elemanları
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 1 2

Öğretim 

Görevlisi

Araştırma 

Görevlisi

Okutman

Uzman

Genel Toplam 1 2

Yüzde
 



 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

 

Öğretim Elemanları 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 3

Öğretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi

Okutman

Uzman

Genel Toplam 3

Yüzde
 

 

 

Kadro Dağılımına göre İdari Personel 

 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 2 

Şirket Elemanı (Temizlik-Güvenlik) 1 

Toplam 3 

 

 

 

 

İdari Personelin Kadın Erkek Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 1 1      2 

Şirket Elemanı (Temizlik-Güvenlik) 1 - 1 

Toplam 2 1 3 

 

 

İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı 

 

Birimi GİH THS SHS AHS YHS Genel Toplam

Toplam

1 3Çocuk Üniversitesi 2

 
 

 

 

 

 



İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Hizmet Sınıfı 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri

Genel İdari Hizmetler 1 1

Teknik Hizmetler

Sağlık Hizmetleri

Avukatlık Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler 1

Toplam 2 1

Yüzde
 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

 

Hizmet Sınıfı 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri

Genel İdari Hizmetler 1 1

Teknik Hizmetler

Sağlık Hizmetleri

Avukatlık Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler 1

Toplam 2 1

Yüzde
 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Hizmet Sınıfı İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü

Genel İdari 

Hizmetler
2

Teknik Hizmetler

Sağlık Hizmetleri

Avukatlık 

Hizmetleri

Yardımcı 

Hizmetler
1

Toplam 1 2

Yüzde
 



Mevcut personelimizin tamamı görevlendirme suretiyle görevini yapmaktadır. Kadroları 

farklı birimlerde bulunmaktadır. 

 

 

5-Sunulan Hizmetler 

Çocuk Üniversitemiz etkinliklerinde öğrencilere eğlenirken öğrenmeyi, birebir deneylerin 

içinde yer alarak hatta deneyleri öğrencilere yaptırarak uygulamalı eğitim-öğretim hizmeti 

sunulmaktadır. Talep geldiğinde resmi ve özel diğer kurum ve kuruluşlara yardımcı olunmakta ve 

işbirliği yapılmaktadır. 

 

 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

      Merkez Müdürlüğünün tüzel kişiliğinin temsilcisi Merkez Müdürü, Müdüre bağlı Müdür 

Yardımcıları, Şube Müdürü ve Koordinatörlüklerden oluşmaktadır. (Detaylar Teşkilat Şemasında 

görülebilir.) 

Her türlü akademik ve idari  atamalar, satın alma, ihale gibi işlemler, süreçler, kontroller, 

karar ve uygulamalar, ilgili mevzuat (2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, 2914 sayılı Yüksek 

Öğretim Personel Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu gibi...) çerçevesinde yürütülmektedir. 

Birimizimiz Harcama Yetkilisi  : Yrd. Doç. Dr. Nurhan ÖZTÜRK GEREN 

            Gerçekleştirme Yetkilisi                          : Soner PEKTAŞ 

 

 

 

II-AMAÇ VE HEDEFLER     

 

A) Amacımız ve Hedefimiz 

Anayasamızın 130. maddesinde belirtilen biçimiyle “çağdaş eğitim-öğretim esaslarına 

dayanan bir düzen içinde, ulusumuzun ve ülkemizin gereksinimlerine uygun okul öncesi 

dönemden yükseköğrenime kadar uzanan farklı yaş guruplarındaki tüm öğrencilerin keşfetme 

mutluluğu yaşayacakları, bilime ve çevreye olan merak ve ilgilerini canlı tutarak üst düzey 

düşünme becerilerinin gelişmesi yolunda uygun zemini oluşturmaktır.  

 Ayrıca; 

Fiziksel olanakların temini, akademik ve idari altyapıyı güçlendirmek, Eğitim-Öğretim 

araç ve gereçlerinin nitelik ve sayısını artırmak ve Sosyal ve Kültürel Etkinlikler düzenlemektir. 

Birimimizin kendisine ait bir binanın yapımı ile donatımı ve geliştirilmesi gereken 

atölyeler, laboratuvarlar ve diğer birimlerin eksikliklerini gidermek,  

Fiziksel olanaklar açısından eğitim kalitesini en iyi düzeye çıkarmak, 

Sürekli bir yer temini ile Merkez için harcanan emek ve masrafların boşa gitmeyeceği 

güvencesini sağlamak. 

Verimliliği artırmak, 

Eğitim-Öğretimde kaliteyi artırmak 

İdari işlerin eksiksiz, düzenli ve güvenli yürümesi için kadrolu idari elemanların 

atanmasını sağlamak. 

Rekabet edebilecek duruma gelmek ve öğrenci memnuniyeti başlıca hedefimizdir. 

 

 

 

 

 



B) Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, çağdaş olmak 

Sorumluluk bilinci taşımak 

Doğruluk, dürüstlük, hoşgörülü olmak 

Yenilikçi ve gelişmeye açık olmak 

Takım bilinci içinde olmak 

Adil ve tutarlı bir yönetim sağlamak 

Eğitimde kaliteyi artırmak 

Evrensel değerler ve insan haklarına saygılı olmaktır. 

 

Çocuk Eğitimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi), çağdaş eğitim 

yönetimi anlayışı düzeninde yapılanmaktadır. Eğitim ortamlarının düzenlenmesine, eğitim-

öğretim araç ve gereç sayıları ve nitelikleri bakımından gözden geçirilecek gereksinimler 

belirlenerek uzun dönemli teknoloji tabanının kuvvetlendirilmesine çalışılmaktadır.  

 

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A-Mali bilgiler       

              1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

2015 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2015  

GERÇEKLEŞME  

TL TL 

09.8.8.00-2.03.2 Tüketime Yönelik 

Mal ve Malzeme Alımları 
6.000,00 5.894,28 

09.8.8.00-2.03.3 Yolluklar 1.200,00 1.148,50 

09.8.8.00-2.03.5 Hizmet Alımları 500,00 0 

09.8.8.00-2.03.7 Menkul Mal, Gayri 

Maddi Hak Alım, Bakım ve Onarım 

Giderleri 

2.500,00 1.498,60 

Toplam 
10.200,00 8.541,38 

 

 

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 2015 yılında yeterli düzeyde ödenek aktarıldığından ödemelerle ilgili hiçbir sorun 

yaşanmamıştır.  

 

 

3-Mali Denetim Sonuçları 

 Merkezimiz için ayrılan ödenekler, Harcama Yetkilisinin olurları ile Gerçekleştirme 

Görevlisi nezaretinde yapılmakta olup, Kanunların verdiği yetkiler kullanılarak harcamalar 

yapılmaktadır. Ödeneklerin elverdiği ölçüde Merkezimizde yapılan hizmetlerde herhangi bir 

aksama olmadan eğitim öğretime devam edilmiştir. 

 

 

 

 



B-Performans Bilgileri 

 

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin 

desteklemeye layık gördüğü “Yenilikçi Eğitim Uygulamaları: Sinop Çocuk Üniversitesi’nde Bilim 

Eğlencelidir II” projesi İldeki 30 ortaokul 6.sınıf öğrencisine yönelik 2-3-9-16-23 Mayıs 2015 

tarihlerinde gerçekleştirilmiştir.  

2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında gerçekleştirilen bir diğer etkinlik III. Bilim ve Sanat 

Şenliği olmuştur. 15-16 Mayıs 2015 tarihlerinde Sinop ilindeki 23 okuldan 1040 öğrencinin 

katılımı ile gerçekleşen şenlikte diğer iki şenlikten farklı olarak merkez ve merkeze bağlı tüm köy 

okullarında öğrenim gören okul öncesi, ilk ve ortaokul öğrencilerinin üniversiteye gelmeleri ve 

etkinliklerden faydalanmaları sağlanmıştır. Bilim ve Sanat Şenliği’nde katılımcılara fakültenin fen 

bilgisi öğretmenliği, sınıf öğretmenliği, okul öncesi öğretmenliği ve sosyal bilgiler öğretmenliği 

anabilim dallarında öğrenim gören öğretmen adaylarının yapmış oldukları öğretim materyalleri ve 

gösteri deneyleri sunulmuştur. 

Sinop Çocuk Üniversitesi’nde 21-29 Ağustos 2015 tarihlerinde gerçekleştirilen bir diğer 

faaliyet TÜBİTAK tarafından desteklenemeye değer görülmüş “FeTeMM Eğitim Yaklaşımı: Fen 

Sınıflarının Disiplinler Arası Bağlarla Güçlendirilmesi” adlı projedir. Ülkemizin çeşitli illerinde 

MEB'e bağlı devlet okullarında görev yapan 24 fen bilimleri öğretmeninin katılımı ile 

gerçekleştirilen bu projede ülkemizin çeşitli üniversitelerinde konu ile ilgili çalışmaları bulunan 

sınırlı sayıdaki akademisyenin işbirliği sağlanmıştır. Yenilikçi bir eğitim yaklaşımı olan 

FeTeMM’in katılımcılar aracılığı ile farklı illerdeki öğrencilere ulaştırılması projenin nihai hedefi 

olarak belirtilebilir.  

Sinop Çocuk Üniversitesi etkinliklerine devam ederken uluslararası düzeyde de çocuk 

üniversitelerini takip ederek,  gelişmeler çerçevesinde yenilenerek gelişmeyi hedeflemektedir. 

 

 

IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Merkezimiz idarecilerinin dışında, diğer Fakülte/Yüksekokul bünyesindeki öğretim 

elemanlarımız 2015 yılında, eğitim - öğretim sürecine aktif olarak katkı sağlamıştır. Öğretim 

elemanlarının katkıları sayesinde Merkezimizin organizasyon yeteneği güçlenmiştir.  

 

A-Üstünlükler: 

-Genç ve dinamik bir Merkez olması 

-Programlara alınan öğrenci sayılarının ideal olması 

-Bilginin, günümüz teknolojik imkânları ile ulaştırılması 

-Sinop İl’inin coğrafi, tarihi ve turistik imkânlarının genişliği 

-Sinop Üniversitesi’nin Akademik Birimlerinin merkezimiz tarafından kullanılabiliyor 

olması. 

  

B-Zayıflıklar: 

-Kendi binamızın yapılmamış olması 

-Teknik ve idari personel yetersizliği 

 

C-Değerlendirme 

 Öncelikle fiziki alt yapı ve personel yetersizliğinin giderilmesi ile Merkezimizin daha 

büyük başarılarak imza atması beklenmektedir. 

 

 



 

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER   

Kurumumuz bir araştırma ve uygulama merkezi olarak faaliyet göstermektedir. Eğitim ve 

Öğretim ile ilgili olarak Sinop’ta yapılan en küçük etkinlik bile ilimizi büyük ölçüde 

ilgilendirmektedir.   

Merkezimiz 2013, 2014 ve 2015 yıllarında olduğu gibi 2016 yılı için de gerçekleştirmeyi 

planladığı etkinlikleri projelendirerek finanse etmeyi planlamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu Raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık  

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirilmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.     .01.2016 

 

 

 

 

       Yrd. Doç. Dr. Nurhan ÖZTÜRK GEREN 

                 Merkez Müdürü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


