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SUNUS

Sinop Universitesi Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi),
okul 6ncesi donemden yiiksekdgrenime kadar uzanan farkli yas guruplarindaki tiim 6grencilerin
kesfetme mutlulugu yasayacaklari, bilime ve ¢evreye olan merak ve ilgilerini canli tutarak iist
diizey diisiinme becerilerinin gelismesi yolunda uygun zemini olusturmayr amacglayan bir
yapilanmadir.

Bu amac¢ dogrultusunda yiiriitiilen etkinlikler yardimiyla Ogrencilerin yagam ile bilim
arasindaki baglantiyr fark etmeleri, bilimsel diisiince yOnetimini kavramalar1 ve gevrelerine
perspektifle bakmalari, 6zgiin diislinebilen, yenilik¢i, liretken bir bilim insani profiline sahip
bireyler olmalar1 yolunda onlara gerekli firsatlarin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kamu kuruluglarmin gerek kurulus amaclarina uygun olarak ve daha verimli bir sekilde
yiirlitiilmeleri, gerekse mali ve idari sorunlarin iistesinden gelebilmelerinin kosullarindan biri,
faaliyetlerin planli bir sekilde yiiriitiilmesidir. Boylece kurumlarda hizmetler planli bir sekilde
tiretilebilir, aksayan yonleri dlgiilebilir, belli olciitler 1s181inda degerlendirilebilir ve takip edilebilir
hale gelecektir. Diger yandan mali agidan kurum faaliyetlerinin planlanmasinda da belli planlar
cergevesinde hareket edilmesi gerekliligi vardir. Faaliyetleri planli ve oOl¢iilebilir kriterlerle
yiirlitmenin temel araglarindan biri de “stratejik planlama” dir.

Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, Sinop Universitesi’nin genel

stratejileri ¢ercevesinde Merkez Miidiirligiiniin planlama ve uygulama siirecinin etkinligini
artirarak kaynaklar, rasyonel olarak en uygun bir sekilde kullanilmistir.

Yrd. Dog. Dr. Nurhan OZRTURK GEREN
Merkez Muduri

1. GENEL BIiLGILER



A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Sinop Universitesi Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi),
olarak amacimiz, bilimsel diisiince yontemini ve 6zgilin diisiinmeyi cocuklara kazandirmak,
cocuklarin bilimi ve bilimsel konular kesfederek anlamalarini saglayacak bir ortam olusturmak,
cocuklart daha ileri diizey aragtirmalara dahil ederek tiretken bir bilim insan profili olusturmaktir.

Vizyonumuz:

Okul oOncesi donemden yliksekogretime kadar uzanan farkli yas gruplarindaki tiim
ogrencilerin kesfetme mutlulugunu yasayacaklari, bilime ve ¢evreye olan merak ve ilgilerini canlt
tutarak, {ist diizey diisiinme becerilerinin gelismesi yolunda uygun zemini olusturmay1 amaglayan
bu ama¢ dogrultusunda yiiriitilen etkinlikler yardimiyla Ogrencilerimizin yagam ile bilim
arasindaki baglantiy1 fark etmeleri, bilimsel diisiince yontemini kavramalar1 ve cevrelerine bu
perspektifle bakmalari, 6zgiin diislinebilen, yenilikei, liretken bir bilim insani profiline sahip
bireyler olmalar1 yolunda onlara gerekli firsatlarin saglanmasi hedeflenmektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez Miidiiri

1- Merkez kurullarima baskanlik etmek, Merkez kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
diizenli caligmay1 saglamak.

2- Her 0gretim yil1 sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

3- Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Merkez biitgesi ile ilgili oneriyi Merkez yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

4- Merkezin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5- 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Merkezin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Ayrica 5018 sayili yasa geregi harcama yetkilisi olarak {ist yonetime kars1 sorumludur.

Merkez Kurulu

1- Merkezi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak,

2- Merkez yonetim kuruluna iiye segmek,

3-2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Merkez Yonetim Kurulu



1- Merkez Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2- Merkezin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3- Merkezin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4- Miidiiriin Merkez yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Merkez koordinatorleri
Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarinda ve boliime ait her tiirli
faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

C- Idareye iliskin Bilgiler

Tarihge;

Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi), 30 Ocak 2012
tarthinde 28189 sayili Resmi Gazete uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Karari ile kurulmus ve
Egitim Fakiiltesi binasinda faaliyetlerini gergeklestirmistir. 2011-2012 Akademik ders yilinda
faaliyetlere baglamistir.

Merkez Midiirliigiimiiziin Rektorliik binasi biinyesinde danigma biirosu olarak kullanilan
bir odas1 bulunmaktadir.

1- Fiziki Yap:

Suanda kendi birimimize ait bir bina bulunmamaktadir. Etkinliklerimiz basta Egitim
Fakiiltesi olmak iizere Sinop Universitesi’nin ihtiyaca gore gerekli olan Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarinin binalari, siniflart ve laboratuvarlari kullanilarak gergeklestirilmektedir.

2- Orgiit yapisi

Yrd. Dog. Dr. Nurhan OZTURK GEREN
Merkez Mudiirii

! !

Yrd. Dog. Dr. Esra BOZKURT
ALTAN

Yrd. Dog. Dr. Serhat ERCAN
Miidiir Yardimcisi

Miudiir Yardimeisi

v

Giizel Sanatlar Alan Koordinatorii
Ogr. Gor. K. Ceren DEMIRALP

Fen Bilimleri Alan Koordinatorii
Yrd. Dog. Dr. Ayse Yenilmez
TURKOGLU

Soner PEKTAS
Sube Miidiirii

Kiibra ERONAT
Bilgisayar Isletmeni

\l/

v

Sosyal Bilimler Alan Koordinatorii
Ogr. Gér. Bekir TASTAN

flayda GULENC YALCIN

Birim Sekreteri




3- Teknolojik Kaynaklar:

Gergeklesen ve gerceklestirilmesi planlanan etkinliklerde Bilgi ve Teknolojik kaynak
olarak basta Egitim Fakiiltesi olarak Sinop Universitesi’nin tiim birimlerinden istifade edinilmeye
calisiimaktadir. Ayrica, Merkezimizde; 3 adet Masa Ustii Bilgisayari, 2 adet Yazici, 2 adet GPS
cihazi, 1 adet Fotokopi Makinesi, 1 adet Mikroskop, 3 adet Gii¢ Kaynagi ve 1 adet Fotograf
Makinesi mevcuttur.

Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet

Masalistl Bilgisayar 3

Dizlsti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar 1

*Cok Fonksiyonlu Yazicl

Yazicl 2

Fotokopi Makinesi 1

Tarayicilar
Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegdz

Episkop
Baski Makinesi

Fotograf Makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar

Muzik Setleri

Diger

TOPLAM 8

4-Insan Kaynaklar



*Akademik Kadro:

S.NO |Adi Soyada Gorevi
1 | Yrd. Dog. Dr. Nurhan OZTURK GEREN Miidiir
2 Yrd. Dog. Dr. Serhat ERCAN Miidiir Yardimcisi
3 Yrd. Dog. Dr. Esra BOZKURT ALTAN Miidiir Yardimcisi

*Merkez Koordinatorleri-

S.NO | Adi Soyada Gorevi
1 | Yrd. Dog. Dr. Ayse YENILMEZ TURKOGLU | Fen Bilimleri Alan Koordinatérii
2 Ogr. Gor. K. Ceren DEMIRALP Giizel Sanatlar Alan Koordinatorii
3 Ogr. Gor Bekir TASTAN Sosyal Bilimler Alan Koordinatdrii
*Idari Kadro :
S.NO | Adi Soyadi Gorevi
1 Soner PEKTAS Sube Miidiiri
2 Kiibra ERONAT Bilgisayar Isletmeni
3 |llayda GULENC YALCIN Birim Sekreteri

Akademik Personelin Kadin Erkek Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Yardimci Dogent 3 1 4
Ogretim Gorevlisi 1 1 2
Arastirma Gorevlisi Doktor - - -
Toplam 4 2 6




O Kadin

M Erkek
OToplam
Yrd. Dog. Dr. Ogretim Toplam
Gorevlisi
Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilimi
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Cocuk Universitesi 3 3
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
Ogretim .
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Elemanlari
Profesor
Dogent
Yardimca Dogent 1 2
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Okutman
Uzman
Genel Toplam 1 2
Yiizde




Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

Ogretim Elemanlari 1-3 il 4-6 YIl 7-10 VIl 11-15 vl 16-20 YIl 21-Uzeri
Profesor
Dogent
Yardima Dogent 3
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Goérevlisi
Okutman
Uzman
Genel Toplam 3
Yiizde
Kadro Dagilimina gore Idari Personel
Genel Idari Hizmetler Smifi 2
Sirket Elemani1 (Temizlik-Giivenlik) 1
Toplam 3
Idari Personelin Kadin Erkek Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1 2
Sirket Elemani (Temizlik-Giivenlik) 1 - 1
Toplam 2 1 3
Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilhim
Birimi GiH THS SHS AHS YHS Genel Toplam
Cocuk Universitesi 2 1 3

Toplam




Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Hizmet Sinifi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Genel idari Hizmetler

1

1

Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Yardima Hizmetler

Toplam

Yiizde

Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilinm

Hizmet Sinifi

1-3vil

4-6 Yil

7-10 Yil

11-15Yil

16-20 Yil

21-Uzeri

Genel idari Hizmetler

Teknik Hizmetler

Saglk Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Yardima Hizmetler

Toplam

Yizde

Idari Personelin Egitim Durumu

Hizmet Sinifi

ilkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Lisansusti

Genel idari
Hizmetler

Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Avukathk
Hizmetleri

Yardimal
Hizmetler

Toplam

Yiizde




Mevcut personelimizin tamami gorevlendirme suretiyle gérevini yapmaktadir. Kadrolari
farkli birimlerde bulunmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler

Cocuk Universitemiz etkinliklerinde dgrencilere eglenirken dgrenmeyi, birebir deneylerin
icinde yer alarak hatta deneyleri 6grencilere yaptirarak uygulamali egitim-6gretim hizmeti
sunulmaktadir. Talep geldiginde resmi ve 6zel diger kurum ve kuruluglara yardimci olunmakta ve
isbirligi yapilmaktadir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkez Midiirliigliniin tiizel kisiliginin temsilcisi Merkez Miidiirii, Miidiire bagh Miidiir
Yardimcilari, Sube Miidiirii ve Koordinatorliiklerden olusmaktadir. (Detaylar Teskilat Semasinda
goriilebilir.)

Her tiirlii akademik ve idari atamalar, satin alma, ihale gibi islemler, siiregler, kontroller,
karar ve uygulamalar, ilgili mevzuat (2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi
ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu gibi...) ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Birimizimiz Harcama Yetkilisi : Yrd. Dog. Dr. Nurhan OZTURK GEREN
Gergeklestirme Yetkilisi : Soner PEKTAS

I1I-AMAC VE HEDEFLER

A) Amacimiz ve Hedefimiz

Anayasamizin 130. maddesinde belirtilen bigimiyle “cagdas egitim-0gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde, ulusumuzun ve iilkemizin gereksinimlerine uygun okul Oncesi
donemden yliksekdgrenime kadar uzanan farkli yas guruplarindaki tim Ogrencilerin kesfetme
mutlulugu yasayacaklari, bilime ve g¢evreye olan merak ve ilgilerini canli tutarak iist diizey
diistinme becerilerinin gelismesi yolunda uygun zemini olusturmaktir.

Ayrica;

Fiziksel olanaklarmn temini, akademik ve idari altyapiy1 giiclendirmek, Egitim-Ogretim
arac ve gereclerinin nitelik ve sayisini artirmak ve Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler diizenlemektir.

Birimimizin kendisine ait bir binanin yapimi ile donatimi ve gelistirilmesi gereken
atolyeler, laboratuvarlar ve diger birimlerin eksikliklerini gidermek,

Fiziksel olanaklar agisindan egitim kalitesini en iyi diizeye ¢ikarmak,

Stirekli bir yer temini ile Merkez i¢in harcanan emek ve masraflarin bosa gitmeyecegi
giivencesini saglamak.

Verimliligi artirmak,

Egitim-Ogretimde kaliteyi artirmak

Idari islerin eksiksiz, diizenli ve giivenli yiiriimesi i¢in kadrolu idari elemanlarn
atanmasini saglamak.

Rekabet edebilecek duruma gelmek ve 6grenci memnuniyeti baslica hedefimizdir.



B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, cagdas olmak
Sorumluluk bilinci tagimak

Dogruluk, diiriistliik, hosgoriilii olmak

Yenilik¢i ve gelismeye agik olmak

Takim bilinci i¢inde olmak

Adil ve tutarli bir yonetim saglamak

Egitimde kaliteyi artirmak

Evrensel degerler ve insan haklarina saygili olmaktir.

Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi), ¢agdas egitim
yonetimi anlayist diizeninde yapilanmaktadir. Egitim ortamlarinin diizenlenmesine, egitim-
Ogretim ara¢ ve gere¢ sayilari ve nitelikleri bakimindan goézden gecirilecek gereksinimler
belirlenerek uzun dénemli teknoloji tabaninin kuvvetlendirilmesine ¢alisilmaktadir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari
2015
2015
BASLANGIC
ODENECI GERCEKLESME

TL TL
09.8.8.00-2.03.2 Tiiketime Yonelik
Mal ve Malzeme Alimlari 6.000,00 5.894,28
09.8.8.00-2.03.3 Yolluklar 1.200,00 1.148,50
09.8.8.00-2.03.5 Hizmet Alimlan 500,00 0
09.8.8.00-2.03.7 Menkul Mal, Gayri
Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 2.500,00 1.498,60
Giderleri

10.200,00 8.541,38

Toplam

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2015 yilinda yeterli diizeyde odenek aktarildigindan Odemelerle ilgili hicbir sorun
yasanmamistir.

3-Mali Denetim Sonuglari

Merkezimiz igin ayrilan Odenekler, Harcama Yetkilisinin olurlar1 ile Gergeklestirme
Gorevlisi nezaretinde yapilmakta olup, Kanunlarmm verdigi yetkiler Kkullanilarak harcamalar
yapilmaktadir. Odeneklerin elverdigi olciide Merkezimizde yapilan hizmetlerde herhangi bir
aksama olmadan egitim 6gretime devam edilmistir.



B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin
desteklemeye layik gordiigii “Yenilik¢i Egitim Uygulamalari: Sinop Cocuk Universitesi’nde Bilim
Eglencelidir II” projesi Ildeki 30 ortaokul 6.simf dgrencisine ydnelik 2-3-9-16-23 Mayis 2015
tarihlerinde gergeklestirilmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda gergeklestirilen bir diger etkinlik I1l. Bilim ve Sanat
Senligi olmustur. 15-16 Mayis 2015 tarihlerinde Sinop ilindeki 23 okuldan 1040 &grencinin
katilimi ile gergeklesen senlikte diger iki senlikten farkli olarak merkez ve merkeze bagl tiim koy
okullarinda 6grenim goren okul Oncesi, ilk ve ortaokul dgrencilerinin iiniversiteye gelmeleri ve
etkinliklerden faydalanmalar1 saglanmistir. Bilim ve Sanat Senligi’nde katilimcilara fakiiltenin fen
bilgisi 6gretmenligi, sinif 6gretmenligi, okul oncesi 6gretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi
anabilim dallarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin yapmis olduklar1 6gretim materyalleri ve
gosteri deneyleri sunulmustur.

Sinop Cocuk Universitesi'nde 21-29 Agustos 2015 tarihlerinde gergeklestirilen bir diger
faaliyet TUBITAK tarafindan desteklenemeye deger goriilmiis “FeTeMM Egitim Yaklasimi: Fen
Smiflarinin Disiplinler Aras1 Baglarla Gii¢lendirilmesi” adli projedir. Ulkemizin cesitli illerinde
MEB'e bagli devlet okullarinda gorev yapan 24 fen bilimleri 6gretmeninin katilimi ile
gerceklestirilen bu projede iilkemizin gesitli liniversitelerinde konu ile ilgili ¢calismalari bulunan
siirlt sayidaki akademisyenin igbirligi saglanmistir. Yenilik¢i bir egitim yaklasimi olan
FeTeMM’in katilimcilar araciligr ile farkli illerdeki dgrencilere ulastirilmasi projenin nihai hedefi
olarak belirtilebilir.

Sinop Cocuk Universitesi etkinliklerine devam ederken uluslararas: diizeyde de ¢ocuk
tiniversitelerini takip ederek, gelismeler ¢ercevesinde yenilenerek gelismeyi hedeflemektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Merkezimiz idarecilerinin disinda, diger Fakiilte/Yiiksekokul biinyesindeki Ogretim
elemanlarimiz 2015 yilinda, egitim - 0gretim siirecine aktif olarak katki saglamistir. Ogretim
elemanlarinin katkilart sayesinde Merkezimizin organizasyon yetenegi gliglenmistir.

A-Ustiinliikler:

-Geng ve dinamik bir Merkez olmasi

-Programlara alinan 6grenci sayilarinin ideal olmasi

-Bilginin, glinlimiiz teknolojik imkanlar1 ile ulastirilmasi

-Sinop II’inin cografi, tarihi ve turistik imkanlarinin genisligi

-Sinop Universitesi’'nin Akademik Birimlerinin merkezimiz tarafindan kullanilabiliyor
olmasi.

B-Zayifliklar:
-Kendi binamizin yapilmamis olmasi
-Teknik ve idari personel yetersizligi

C-Degerlendirme
Oncelikle fiziki alt yap1 ve personel yetersizliginin giderilmesi ile Merkezimizin daha
bliylik basarilarak imza atmasi beklenmektedir.



V-ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuz bir arastirma ve uygulama merkezi olarak faaliyet gostermektedir. Egitim ve
Ogretim ile ilgili olarak Sinop’ta yapilan en kiiciik etkinlik bile ilimizi biiyiik o6lciide
ilgilendirmektedir.

Merkezimiz 2013, 2014 ve 2015 yillarinda oldugu gibi 2016 yili i¢in de gerceklestirmeyi
planladig1 etkinlikleri projelendirerek finanse etmeyi planlamaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu Raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirilmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. .01.2016

Yrd. Dog. Dr. Nurhan OZTURK GEREN
Merkez Midiirii




